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1 dipendenti della Olivetti, come quelli della maggior parte delle
industrie italiane, sono assicurati contro le malattie, la tuberco-
losi e gli infortuni sul lavoro, rispetiivamente presso 'INAM,
PINPS ¢ VINAIL. Versano pertanto a questi Istituti, in concorio
con I Azienda, le quote stabilite, acquistando il diritlo a godere
di tatte le prestazioni previste dalle norme che costituiscono
il sistema assicurativo e previdenziale in vigore nel nostro Paese.
1 dipendenti Olivetii possono perd godere di ulteriori previdenze;
di quelle cioé che sono stabilite dai vari Fondi di Solidarieta
Interna in vigore presso le diverse sedi degli Stabilimenti e delle
Filiali. Tali Fondi sono stati istituiti dalla Direzione della So-
cietd, sempre di intesa o con il Consiglio di Geslione o con altri
organismi rappresenlativi dei dipendenti, appunto per integrare
le insufficienti o incomplete prestaziont degli Istituti Nazionali,
Il principio alla base dei ESI ¢ quella ricerca costante del pro-
gresso sociale ¢ di una pint sicura condizione di benessere, che
viene perseguita dalla nostra Societd con la consapevole collabo-
vazione di tuiti i lavoratori.

In questo opascolo voglianto illustrare le norme del Fondodi So-
lidarietd Interna, enirato in vigore a lvrea, Aglié e Torino il
1° aprile 1960, tutte le prestazioni ¢ procedure degli Istituti
assicurativi e previdenziali e la complessa altivita dei Servizi
Sanitari Olivetti, compreso il nuovo programmd di Medicina
Preventiva, Intendiamo con questo dare a ciascunndipendente
una specie di codice, che possa essergli di guida, Hlustrandogli
i suoi divitti e i suoi doveri, nella materia a volie complessawiel-
Vassistenza e della previdenza,

Il Fondo di Solidarieta Interna si & sostituilo ai preesistenti e di-
versi Fondi di Tvrea, Aglié e Torino, migliorandone e aunmen-
tandone i benefici e garantendo infine a tutta la massa dei di-
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pendenti di gueste tve grandi fabbriche, un tratiamento assisten-
ziale unico.

1l Fondo, oltre a regolare tntte le prestazioni integrative a quelle
corvisposte dall' INAM, dallINPS e dall INAIL, stabilisce un
originale sistema di assistenza diretto a coprire le esigenze pin
gravi che il lavoratore pud avere in casi di malattia, lubercolosi
e infortunio sul lavoro, riguardanti la sua persona e quelle dei
snoi familiari a carico.

Tutti i dipendenti sono di fronte al Fondo in posizione di ugua-
glianza e possono godere delle sue prestazioni liberamente, nel-
Vesercizio delle norme da esso stabilite. Possono beneficiare del
Fonda anche le «Spille d’oro» in pensione, per il riconoscimento
di quel vincolo che mantiene la loro categoria rempre legata
alla vita della nostra Azienda.

I dipendenti partecipano attivamente al Fondo: essi lo alimen-
tano con wn contributo individuale mensile di lire 250, in con-
correnza con quello dell Azienda di lire 750, ed hawno I'effet-
tiva responsabilita della sua gestione. Infatti, secondo Particolo 6
dello Statuto, dei cingue membri di cui 5i compone il Comitato
Amministrativo, lre sono espressi dalla Parte Elettiva del Consi-
glio di Gestione. A fianco di questi tre vappresentanti direiti dei
lavoratori, siedono due membri designati dalla Parte Nominaia
del Consiglio di Gestione, e tre membri tecnici, guali consulenti
senza divitio di voto.

Nell'amministrazione del Fondo i lavoratori banno anche la fa-
coltd di proporre modifiche dello Statuto e del Regolamento, per

adeguarli alla realta dei problemi assisienziali che essi stessi pos--

sono rilevare.

Riteniamo che con la responsabilita diretta dei lavoratori nella
gestione di wn organismo aziendale di tanta imporianza, §i rea-
lizzi un effettivo istituto di demiocrazia aziendale e i stabilisca
i e_rempio J‘:rgge“rm!o per slrutture e i'nppf)f'!i piz} movi wel-
lambito dell'industria.
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Costituzione e scopo

Art. 1 — B costituito dall'1-4-60 presso la Societd « Olivetti »
di Ivrea, un « Fondo di Solidarieta Interna » che ha per scopo
di integrare, in caso di malattia o di infortunio sul lavoro del
personale degli stabilimenti di Tvrea e di Agli¢, il trattamento
assistenziale dell’'Nan, dell'INAIL e dell'tNps e di far fronte alle
necessitd assistenziali non previste dalla legge e dai contratti
collettivi di lavoro.

1l « Fondo di Solidarietd Interna » si sostituisce, al momento
della sua costituzione, ai Fondi « Integrazione Malattia» ¢ «In-
tegrazione Medicinali »; detti fondi cessano pertanto di esistere
a partire dall'1-4-60, perché assorbiti nel FSL.

Norme

Art. 2 — 11 funzionamento del Fondo, le condizioni, la misura
e le modalit dei suoi interventi, sono precisati € analiticamente
descricti nel Regolamento allegato al presente Staturo.

Beneficiari

Art. 3 — Hanno diritto di beneficiare del Fondo':

a) i dipendenti degli stabilimenti di Ivrea ed Aglic, della oMo,
gli allievi del cFMm, operai, equiparati, impiegati che abbiano su-
perato il periodo di prova ¢ siano assunti a tempo indeterminato;
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b) i pensionati con 25 apni di anzianitd, degli stabilimenti e
reparti di cui sopra (solo per le prestazioni sanitarie indicate
dal Regolamento);

¢) i familiari dei dipendenti ¢ dei pensionati con 25 anni di
anzianitd, degli stabilimenti e reparti di cui sopra, per i quali i
medesimi abbiano diritto agli assegni familiari, nei limiti pre-
visti dall'allegato Regolamento e solo pet le prestazioni sanitarie.

Entrate del Fondo

Art, 4 — 11 Fondo viene alimentato:

a) dai contributi dei dipendenti tratcenuti obbligatoriamente
sulla retribuzione;

b) dai contributi della Societa Olivetti;

¢) dai proventi straordinari di qualsiasi specie da chiunque
e per qualsiasi ritolo derivanti, ivi compreso l'importo delle
multe inflitte ai dipendenti.
Inoltre alla sua costituzione, il « Fondo di Solidarieta Interna »
si accollera attivitd e passivita dei precedenti Fondi « Integrazione
Malattia » e « Integrazione Medicinali ».
I contributi saranno per il 25 %o a carico dei dipendenti e per il
75 % a carico della Societd Olivetti, che si assume ulteriormente
il pagamento del contributo Ditta per i pensionati che hanno di-
ritto a beneficiare del Fondo a norma del precedente art. 3 €
l'onere del personale necessario all'amministrazione del Fondo.
I pensionati di cui all'are. 3 punto b) non saranno quindi assog-
gettati a contributi. La Ditta corrisponderd pet ciascuno di essi
Jo stesso contributo previsto per il personale in forza.
La misura di tali contributi viene disciplinata dal Regolamento.

Amministrazione del Fondo

Ast. 5 — Sono organi del Fondo:

il Comitato Amministrativo;
il Collegio dei Sindaci.

Art. 6 — 11 Comitato Amministrativo € composto da cinque
membri effettivi con diritto di voto e da tre membri consulenti.
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I membri effettivi s sienati dal Consiglio di i

e Ejttl\:l sono designati dal Consiglio di Gestione, tre
alla Parte Elettiva e due dalla Parte Nominata.

I tre membri consulenti sono designati dalla Societa Olivetti

?\cllf: })CIT?OI]e.d?l Responsabili dei Servizi Sanitari, dell'Ufficio
ssistenti SUC{all e dall'Ufficio Retribuzione Operai, pro tempore,

Lé} prima designazione avverrd entro un mese dalla data di co-

stituzione del Fondo.

Art. 7 — ].l COI?]]T:':]IO Amministrativo dura in carica un anno
dalla data di elezione.

I componenti il Comitato possono essere riconfermati.

La carica di componente il Comitato € gratuita

Art. 8 s L Presidente del Comitato Amministrativo uno dei
}lfegubr; designato dal Consiglio di Gestione Parte Nominata.
i Cr{.SJ_dente ha la rappresentanza legale del Fondo.

omitato inistrativo cle ra i i i
- ‘L lAmll‘ilI:lllethIVO L}tgge tra i suoi membri un Segre-
ario, il quale compila i verbali delle riunioni del Comitato stesso
e ne eura la-trascrizione nell’apposito-libros
Le deliberazioni del Comitato vengono sottoscritte dal Presi-
dente e dal Segtetario,

Art, 9 — Il Comitato Amminiscrativo si riunisce in via ordinaria
una volta al mese; su convocazione del Presidente; esso puod
essere convocato, in via straordinaria, a cura del Pre’sidcntc su
richiesta di almeno tre dei suoi componenti. ’
Per la vaii_ditf‘l delle deliberazioni del Comitato & necessaria la
presenza di al.mcno tre dei suoi membri‘effectivi, i quali delibe-
rano a maggioranza semplice, e di almeno due dei membri
consulenti.

I mcmb{'i_consulcnri hanno la facoltd di rimandare all'esame ¢
tl]_lﬂ: deas._lone del Consiglio di Gestione in seduta Pleilf;.[i1 le
dehbcmzmni_ del Comitato Amministrativo del Fondo che a‘l,oro
parere sono in contrasto con le norme del Regolamento o con i
principi tecnici e le procedure in vigore presso i vari servizi.

Art. 10 — Il Comitato Amministrativo ha i seguenti compiti :

a) assicurare il raggiungimento dei fini assistenziali del Fondo
e la esatta applicazione del Regolamento;

. b) degdere sulla_ entitd di eventuali prestazioni straordinarie
in relazione alle disponibilicd del bilancio;

F) Provvedere alla stipulazione di convenzioni con sanitari
i - - . * - . 4
Istituti di cura ed altre Organizzazioni Assistenziali;
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d) redigere annualmente il rendiconto finanziario € presentarc
lo stesso alla Societa Olivetti € al Consiglio di Gestione, entro
3 mesi dalla chiusura dell'esercizio;

e) deliberare, 3 mesi prima dell'inizio dell’esercizio sociale,
sul bilancio preventivo;

f) risolvere le controversie in materia di applicazione del
Regolamento;

g) sottoporre alla Societa Olivetti e al Consiglio di Gestione
le eventuali modifiche da apportare allo Statuto al Regolamento;

h) amministrare la contabilita e la Cassa del Fondo stesso,
avvalendosi per i compiti di ordinaria amministrazione, di una
apposita scgreteria.

La contabilita e la Cassa del Fondo verranno tenute separate da
quella della Ditta.

L'operato della segreteria, per l'ordinaria amministrazione, aved
la supervisione del Capo Ufficio Retribuzione Operai per la
patte contabile e di un membro del Consiglio di Gestione di
Parte Elettiva, facente parte del Comitato Amministrativo, per
la parte amministrativa.

Per le prestazioni straordinarie sard competente il Comitato
Amministrativo, come previsto al punto b).

Le spese della segreteria, personale compreso, saranno a carico
della Ditta come previsto all’are. 4.

Are. 11 — Tl Collegio dei Sindaci ¢ composto da un Presidente
¢ da due membri; essi sono nominati :
il Presidente ed un membro, dal Consiglio di Gestione;
il sccondo membro, dalla Societd Olivetti.

Art. 12 — 11 Collegio dei Sindaci ha il compito di esaminare
Ja contabiliti e il rendiconto predisposto dal Comitato Ammi-
nistrativo, al quale allegherd una proptia relazione,

Art. 13 — Llesercizio finanziario del Fondo coincide con quello
della Societa Olivetti.

Art. 14 — 11 presente Statuto pud essere modificato dalla Societa
Olivetti ¢ dal Consiglio di Gestione congiuntamente, su proposta
del Comitato Amministrativo o della Consulta.

Qualsiasi modifica allo Statuto dovra essere approvata a maggio-
ranza semplice dalla Consulta.
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TITOLO I - NORME GENERALI

Disposizioni di attuazione dello Statuio

Art. 1 — Il presente Regolamento & disciplinato dalle norme
di cui agli articoli 2, 4 ultimo comma, art. 10 lettere a), ), £),
dello Statuto del « Fondo di Selidarietd Interna ».

Art. 2 — A coloro che a norma dell’art. 3 dello Statuto, hanno
diritto a beneficiare delle prestazioni del Fondo, viene rilasciato
dagli uffici del Personale un tesserino che indica il carico di fa-
miglia, secondo gli Assegni Familiari.

Nell'eventualitd di cambio di domicilio o di variazione dello
stato di famiglia, il lavoratore ne di comunicazione all'Ufficio
Personale competente che provvede all'aggiornamento del tes-
serino.

Art. 3 — Lerogazione delle prestazioni viene disposta tramite
la segreteria del Fondo, previa presentazione dei documenti via
via notificati, unitamente al tesserino del Fondo.

Disposizioni transitorie

Art. 4 — In applicazione di quanto dispone T'art, 2, ultimo
comma dello Statuto del Fondo, a partire dall'esercizio finan-
ziatio 1960 i contributi che costituiscono le entrate del Fondo
sono cosi fissati :

Lire 250 mensili, corrispondenti a Lire 1,20 per ora retribuita
(in tale cifra sono comprese le 152 Lire actualmente versate dagli
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operai per il Fondo Malattia e le analoghe cifre pagate dagli
aleri dipendenti), a carico di ogni dipendente che rientri nella
descrizione di cui all'are. 3 lettera a) dello Statuto del Fondo.
Tale somma verrd trattenuta agli operai sulla indennica conglo-

bata oraria,
Saranno esclusi dalla trattenuta gli operai assenti per malattia,

infortunio, servizio militare, ALO, ccC.

Agli impiegati ed agli appartenenti alla categoria speciale verrd
trattenuta la stessa somma sulla retribuzione mensile.

Lire 750 mensili, corrispondenti a Lire 3,60 per ora retribuita,
a carico della Societa Olivetti per ciascuna contribuzione dei di-
pendenti di cui sopra e per ciascun pensionato.

Art. 5 — L'entita delle prescazioni del Fondo & stata determi-
nata tenendo conto della attuale entita delle prestazioni da parte
degli Tstituti Assicurativi Previdenziali dello Stato.

Ogni variazione della entitd delle prestazioni stesse comportera
una immediata revisione delle prestazic)ni del Fondo ed even-

ualmente della misura dei contributi.

TITOLO II - PRESTAZIONI DEL FONDO

Art. 6 — Llassistenza del Fondo ai beneficiari & esplicata nelle
forme seguenti :

a) integrazione dell'assistenza prestata dagli Enti Previden-
ziali ed Assistenziali;

b) prestazione di assistenza nei casi in cui gli Enti Previden-
siali ed Assistenziali non prestano assistenza alcuna;

¢) interventi di carattere straordinario.

A) ASSENZA A CAUSA DI MALATTIA ASSISTITA DALL'INAM.

Operai. 11 Fondo integra Pindennitd dell'vay nelle seguenti
misure !

Lire 600 giornaliere a partire dal 4° giorno di malattia per tutte
le giornate indennizzate dall’'TNan anche nel periodo di ricovero

ospedalierio.
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g.u‘e 1.50_0 giornaliere, per tutti i giorni di calendario, dal giorno
i cessazione della indennita dell’'tvanm, per tutto il periodo fino
alla soluzione del rapporto di lavoro.

(_'Jli allievi del cFum che non hanno diritto al trattamento INAM
riceveranno dal Fondo Lire 600 giornaliere per tutti i giorni d;
calc_ndarm, escluse le domeniche, ¢ le festivita nazionali e infra-
settimanali, a partire dal 4° giorno di malattia. {

Categorie {pemm’i, Il Fondo integra il tractamento contrattuale
(C(.)mp.renswo di tutte le prestazioni cconomiche erogate dagli
Istituti Previdenziali ed Assistenziali), fino alla correé;pomio?m
del 95 9% della retribuzione mensile netta a ruolo i)er futto il
periodo di assenza e sino al momento in cui viene ;iqolto il rap-
porto di lavoro, h -

,’mngg.rsfz.‘li Fondo integra il tratccamento contrattuale (com-
prensivo di tutte le prestazioni economiche crogate dagli Istituti
Previdenziali ed Assistenziali): \

a)/con una somina pari al 45 € della retribuzione mensile
netta a fuolo, fino ad un massimale di Lire 60.000, nel periodo
in cui la retribuzione € ridotta al 50 ¢7; ,

_lb) conuna somma pari al 95 % della retribuzione netta men-
sile a_._m_olo, _ﬁno ad un massimale-di Lire 122.000, ncl periodo
in cut la retrlpuzmne cessa e fino al momento in cui viene risolto
il rapporto di lavoro.

Le integrazioni,suddette vengono corrisposte solo per i casi di
n‘mlattla riconosciuti con regolare certificato del medico conven-
zionato con I'mvaM. Qualora la malattia non sia riconosciura dal
medico convenzionato con I'INAM, il dipendente ha il diritto di
rnfolger.:u o meno al medico di fabbrica e nel caso che la malattia
venga r.rconosciuta dal medico di fabbrica ¢ il dipendente non
abbia diritto alla indennitd INAM o ad una recribuzione da parte
dell:l_D‘itta, anche ridotta, il Fondo verserd al dipcndcn%e di
(]Lmlsmfu_ categoria Lire 1.500 giornaliere, per tutti i giorni di
cz%lendarlo, per tutto il pcrfodo'ﬁno alla soluzione del rapporto
di lavoro. Pl
L’mtegra;fionc potra non essere cortisposta o senz'altro sospesa
ove congiuntamente il medico convenzionato con I'iNan ed il
medico di fabbrica, dichiarino di non ravvisare le necessitd per
Eldipendcnte di astenersi dal lavoro. i
Le integrazioni suddette non vengono corrisposte nel caso in
cui la dipendente fruisca del trattamento ALO,
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B) ASSENZA A CAUSA DI MALATTIA TUBERCOLARE.

Operai. 11 Fondo integra lindennita dell'vps nclle seguenti
misure :

Lire 1.500 giornaliere, per tutti i giorni di calendario per gli
operai aventi uno o pit familiari a carico.

Lire 800 giornaliere, per tutti i giorni di calendario, per gli
operai non aventi familiari a carico.

In ambedue i casi l'integrazione viene corrisposta pet tuttd il
periodo di assenza dal lavoro, ad iniziare dal giorno in cui
I'mvps assume 'onere della malattia, fino alla soluzione del rap-
porto di lavoro.

Tale integrazione viene corrisposta anche nei giorni precedent
al ricovero in Sanatorio qualora I'assistito non percepisca il trat-
tamento dell' INAM (se invece €sso € assistito dall'iNaM percepira
I'integrazione di cui al paragr. A).

Categorie speciali ¢ impiegati. Valgono le stesse norme stabilite
per il caso di malattia paragr. A).

Gli impiegati e gli operai che rifiutino la cura od il ricovero in
Sanatorio stabilito dall'Nps, non hanno diritto alle quote inte-
grative, Ne hanno invece diritto quando il medico di fabbrica

ritenga sufficiente la cura ambulatoriale e domiciliare.

C) ASSENZA A CAUSA pI INFORTUNIO SUL LAVORO
RICONOSCIUTO DALL'INAIL.

Operai. 11 Fondo integrera lindennita dell'NAIL nelle seguenti
misure :

Lire 600 giornaliere per i giorni Javorativi compresi nel periodo
di carenza, escluso il giorno in cui avviene infortunio che &
considerato giorno di presenza al lavoro a tutti gli effect.
Successivamente, per tutto il periodo in cui I'INAIL corrisponde
I'indennity giornaliera pari al 60 % della retribuzione, ciog
dal 4° al 90° giorno, il Fondo integrera l'indennita stessa mag:
giorandola del 20 0. Dopo di che il Fondo non integrerd pilt
lindennita che dal 91° giorno viene maggiorata dall'TNATL.
N.B. - Se l'assenza non € superiore ai 3 giorni, non vi sard
luogo ad alcuna indennitd INAIL 0 del Fondo.

Categorie speciali ¢ impiegali. Valgono le stesse norme stabilite
per il caso di malattia, paragr. A).
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D) VISITE CONSULTIVE SPECIALISTICHE.

1l Fondo concede a tutti i dipendenti e pensionati, il rimborso
delle spese sostenute per visite specialistiche non previste dal-
Ivam e delle relative spese di viaggio, quando le visite stessc
siano state autorizzate dai medici di fabbrica, in base ai criteri
ste}biliti dal Regolamento interno dei Servizi Sanitari.

Ai familiari a carico dei dipendenti e dei pensionati, verrd con
le stesse modalita, rimborsato il 50 9 delle spese sostenute per
le visite specialistiche e per i relativi viaggi. '
Come spese di viaggio si intendono gli importi delle tariffe fer-
roviarie in 2" classe o delle tariffe dei pullman.

Ai figli dei dipendenti e dei pensionati, che non abbiano ancora
compiuto il 14° anno, viene rimborsato con le stesse modalitd, il
1()()(::"5: delle spese sostenute per visite specialistiche, quando (]1,](3-
ste siano state consigliate dai medici dell’Ambulatorio Pediatrico
e delle relative spese di viaggio anche per un accompagnatore.
Resta intero che mon si ba diritto ad alcun vimborso pez; visitd,
mediinali 0 viaggioy quando la visita abbia avnio lnogo pe:"
iniziativa del dipendente, senzd Fantorizzagione del ;v:w;afirn di

fabbrica,

i) RADIOGRAFIE = TOMOGRAFIE.

11 Fqndo assume a_proprio completo carico — per i dipendenti,
pensionati cd i lore figli che non abbiano ancora compiuto il
142 anno — le seguenti prestazioni sanitarie :

a) esami radiologici non riconosciuti dall'INAM, ma autoriz-
zati dai medici di fabbrica;

b) esami tomografici non concessi dall’mNam, dall'ives e dal
(‘.onso.rzno Antitubercolare, ma autorizzati dai medici di fabbrica.
Per gli esami tomografici concessi dall'iNps, vengono rimborsate
le spese di viaggio come per le visite specialistiche.

F) APPARECCHI ODONTOTECNICL

I[' Fondo concede — ai soli dipendenti — un rimborso di
Lire 1.200 per ogni elemento di protesi dentaria fissa non con-
siderato dall'iNam e di Lire 500 per quelli considerati.
Analogamente concede Lire 700 per ogni clemento di protesi
mobile. II rimborso viene effettuato dalla segreteria del Fondo
dietro presentazione della nota delle spese effettuate e della do-
cumentazione del concorso spese concesse dall'TNAM.
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I familiari a carico dei dipendenti e dei pensionati non benefi-
ciano del suddetto rimborso; tuttavia il Fondo concede un con-
corso spese nella misura dell’80 % per ogni cura di 0rt0d0n:zia
effettuata dai Servizi odontotecnici di fabbrica, per i figli a carico
dei dipendenti e dei pensionati, che non abbiano ancora com-
piuto il 14° anno. )
Qualora I'iNaM concorra alla spesa, il Fondo concede una inte-
grazione tale da coprire 1'80 95 della spesa sostenuta.

G) APPARECCHI ORTOPEDICI,

1l Fondo concede, ai dipendenti, ai pensionati ed ai figli degli
stessi che non abbiano ancora compiuto il 14° anno, una inte-
grazione al contributo dato dall'iNam o dall'iNaIL tale da co-
prire 1'80 9% della spesa sostenuta nell'acquisto dei seguenti ap-
parecchi di protesi :

Bustini di stoffa semplici; bustini di stoffa con stecche; corsetto
di cuoio cinto pelvico; corsetto Hessiry; ginocchiera in cuoio;
gambaletto rigido; scarpe ortopediche; spallacci di correzione
per dorso, in cuoio; tutore per paralisi ostetrico con bf.fnde; cinti
erniari; ventriere; calze elastiche; ginocchiere; cavigliere.

Non verranno presi in considerazione 1 casi di appare,cchi di pro-
tesi acquistati senza autorizzazione dell’INAd o dell'INAIL.

Nei casi in cui I''NAM o I'INAIL non riconoscano il proprio con-
corso, ma I'apparecchio di protesi sia riconosciuto indispensabile
dal medico di fabbrica, il Fondo concorrera ugualmente per
I'80 9% della spesa.

H) APPARECCHI ACUSTICI,

Il Fondo concede ai dipendenti, ai pensionati ed ai figlindegli
stessi che non abbiano ancora compiuto il 14° anno, un rimberso
spese fino ad un massimo di Lire 60.000, per I'acquisto diiappas
recchi acustici nei casi in cui vi € contributo INAM di Lire 25.000,
Contribuisce con un rimborso sino ad un massimo di Lire 85.000
negli altri casi, sempre che la necessita degli appaecchizvenga
riconosciuta dal Servizio otorinolaringoiatrico di fabbrica.

I) OCCHIALL

Il Fondo integra il contributo dell'iNanm alle spese per occhiali
per i dipendenti, pensionati ed i figli degli stessi che non ab-
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biano ancora compiuto il 14° anno, fino al rimborso totale di
Lire 4.000. Hanno diritto a rtale rimborso anche coloro che
presentano casi non previsti dall'iNan, sempre che la necessitd
della correzione visiva sia riconosciuta dal Servizio Sanitario di
fabbrica,

Sono esclusi i casi per i quali provvede alla fornitura degli oc-
chiali, il Servizio di Sicurezza sul Lavoro.

Il rimborso viene effettuato dalla segreteria del Fondo dietro
presentazione della nota spese sostenute ¢ della documentazione
del concorso spese concesso dall INAM.

I dipendenti avranno diritto al suddetto rimborso al massimo
una volra all'anno, a meno che non venga risconcrara dal medico
di fabbrica o dal medico convenzionato con I'iNaM la necessita
di procedere alla sostituzione delle lenti usate per variazioni
del visus.

L) ALIMENTI LATTE.

Il Fondo concede al 50 % di sconto gli alimenti latte ai figli di
dipendenti fino ai 6 mesi di etd, nelle misure e qualita stabilite
dai medici dell’ Ambulatorio Pediatrico.

La ricettazione degli alimenti segue la stessa procedura usata un
tempo per i medicinali al 50 9, previa presentazione della do-
cumentazione (ricctea), quando non prescritta dai medici del-
I’ Ambulatorio.

N[) CURE TERMALI, FANGOTERAPICHE E CLIMATICHE.

Il Fondo prevede il seguente trattamento integrativo a quello
prestato. dall'iNps e dall'INAM per invio a cure climatiche e

fangoterapiche:

a) dipendents inviati tramite I'\NPS (i quali hanno diritto
al (wimborso delle spese di soggiorno, cure e viaggio da parte
dell’myrs) : il Fondo corrisponde ai dipendenti operai una inte-
grazione di Lire 1.000 giornalicre per il periodo di assenza
per cura;

b) dipendenti inviati a carico dell'tNam (i quali hanno diritto
al concorso dell'tNam di Lire 12.000): il Fondo concede una
integrazione al concorso dell'iNam tale da coprire il totale delle

. spese sostenute dal dipendente per soggiorno e cura presso le

Terme fangoterapiche convenzionate con I'INAM.
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1l Fondo corrisponde agli operai l'integrazione di Lire 1.000
giornaliere per il periodo di cura;

o) dipendenti inviati in curd termale a carico del Fondo, 11
Fondo copre tutte le spese di soggiorno ¢ cure ai dipendenti le
cui domande di cure termali siano state respinte dagli Istituti
Assicurativi ed accolte invece dai medici di fabbrica. Lo stesso
rrattamento avranno i dipendenti che hanno gia fruito per 3 anni
Jelle concessioni INAM 0 INPS qualora il medico convenzionato
con 'NaM ed il medico di fabbrica ritengano utile far ripetere
la cura. 1 dipendenti debbono fruire per la cura del periodo sta-
bilito dai Servizi Sanitari. Durante tale periodo, che verri con-
teggiato come ferie, non verra loro concessa alcuna integrazione
di salario;

N.B. - Provvisoriamente per il primo esercizio, il numero dei
dipendenti inviato alle cure termali a carico del Fondo verra
limitato a 70 (scttanta) e verranno esclusi quelli che ne hanno
gid usufruito per 4 anni, s¢ non rimarranno posti vacanti.

dy dipendenti ammalati di forma tb.c. e cardiache inviati in
cura climatica a carico del Fondo: & previsto Uinvio in cura
climatica ed il prolungamento del periodo feriale, per un gruppo
di dipendenti ex malati di forme tubercolari e cardiache.
La scelta dei nominativi € fatta dai medici di fabbrica, secondo
un punteggio stabilito in base alla tabella allegata (pag. 29). L'in-
vio in cura climatica dei dipendenti segnalati, prevedeun soggiot-
o di 3 settimane presso un albergo convenzionato con il Fondo,
in localitd ritenuta idonea allo stato di salute del dipendente.
1l Fondo provveder alla spesa di soggiorno, mentre le spese di
viaggio sono a carico degli interessati.
1l periodo di cara climatica deve avvenire nel periodo di ferie
di diritto del dipendente; il periodo feriale ¢ stabilito nella
misura di 30 giorni complessivi.
Per le giornate eccedenti quelle di ferie alle quali il dipendente
ha diritto e che sono considerate « permesso non retribuito » il
Fondo verserd al dipendente Lire 1.500 giornaliere.

N.B, - Provvisotiamente per il primo esercizio, il numero  dei
dipendenti inviato alle cure climatiche verrd limitato @ 100
(cento) in base alla suaccennata graduatoria.

L'organizzazione per l'invio presso le varie Stazioni Termali €
Climatiche e le relative convenzioni sono affidate all'Ufficio As-
sistenti Sociali.
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N) SPESE OSPEDALIERE.

Il 1',on<l0 prevcd,c una integrazione delle prestazioni dell' INAM,
d_ell INPS ¢ ‘dell INAIL, pet ricoveri ospedalicri, accollandosi la
differenza di retta tra la categoria mutualistica e la categoria a
pagamento, soltanto nei seguenti casi : ¥

a) forme tubercolari aperte che richiedono I'immediato allon-
tanamento dall’ambiente familiare, nel periodo di attesa di rico-
vero in Sanatorio da parte dell'INPs;

b) infarto del miocardio ed insufficienza acuta di cuore, per
le 3 prime settimane di ricovero;

L) lr:uc_enue, per un periodo di 3 settimane di ricovero negli
stati acuti della malattia;

d) emorragie interne, per le prime 2 settimane di ricovero;

c)_ cancro, per trasfusioni o applicazioni di Reentgen e di
Radium;

f) gravi infortuni sul lavoro.
Hanno dll:lt[(} tuttavia a godere del ricovero a carico del Fondo,
anfhevl dipendenti ed i pensionati che non hanno pilt diritto
all assistenza mutualistica, fino al momento della soluzione del
contratto di lavoro.
I} Fonfio si c_onvenzioncrr‘t con 1'Ospedale di Ivrea, per tutti i
ricoveri; per i casi di cui al punto ¢) ¢ ammessa la possibilita
di ricoveri in aleri ospedali meglio attrezzati.

0) ASSENZA PER SERVIZIO MILITARE,

1l Fondo concede a tutti i dipendenti che abbiano a carico al-
m_clr_lo due persone per le quali abbiano diritto agli assegni fa-
miliari, una indenniti di L. 30.000 mensili per tutto il periodo
%1 assenza per servizio militare di leva.

ale in ita i SE SUCCESS in cui
! e indennita decorre dal primo mese successivo a quello in cui
¢ avvenuta la partenza del dipendente.
Il dipendente deve presentare alla segreteria del Fondo uno
stato di famiglia comprovante l'effettivo carico familiare.

P) MEDICINALL

1) 1l Fondo si accolla le spese di medicinali nei seguenti casi:

a) che venga prescritto dal medico convenzionato con I'INAM,
un medicinale non previsto dal ricettario INAM ¢ non sostituibile
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con prodotti clencati nello stesso ricerrario, di analoga azione
terapeutica;

b) che il dipendente, assente per malattia, non goda pit di
assistenza farmaceutico-mutualistica, fino al momento in cui viene
risolto il rapporto di lavoro.

In questi casi i medicinali verranno concessi gratuitamente 2
carico del Fondo.

2) 1 seguenti medicinali ad alto consumo, non concessi at-
tualmente dall'vam (fermenti lattici, ricostituenti generici per
via orale, lassativi, tranquillanti), verranno concessi al 50 %o a
carico del Fondo.

3) Le ricette verranno timbrate con apposito timbro a secco
a cura del medico di fabbrica; essc dovtanno essere compilate
sccondo le norme gia in vigore ed utilizzate soltanto presso far-
macie del Canavese come attualmente, oppure presso farmacie
d'alere province che verranno convenzionate col FSL

4) Resta inteso che per i medicinali per i quali I'INAM prevede
una partecipazione del mutuato alla spesa, il dipendente non
versera alcun contributo ed il Fondo provvedera a rimborsare
le farmacie con apposita convenzione.

Q) AMBULATORIO PEDIATRICO.

Oltre a valersi dei medici pediatri dell'mNawm, i dipendenti pos-
sono usufruire dei servizi messi a disposizione dell’ Ambulatorio
Pediatrico. (Visite di consultorio e ambulatorio, ecc., con pre-
scrizione di medicinali).

Per le visite consultive specialistiche, si rimanda a quanto pre-
visto al paragr. D) per i rimborsi delle visite e deiviaggis
Verranno concessi totalmente 2 carico del Fondo, tutti i medi-
cinali prescritti nell'ambito dell’ Ambulatorio Pediatrico ed an-
che quelli prescritti dal medico convenzionato con l'INAM € non
riconosciuti dallNaM, con le stesse modalita previste al pa-
ragr. P) ed inoltre le medicine prescritte da medicinon convens
zionati con l'INAM e non appartenenti all’ Ambulatorio Pe-
diatrico.

I bambini avranno accesso all' Ambulatorio Pediatrico fino al
compimento del 12¢ anno, come previsto dalle leggi sanitarie
deontologiche.
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R) ASSEGNI FAMILIARI INTEGRATIVL

I Fondo corrisponde ai dipendenti degli Assegni familiari inte-
grativi a _quclli concessi dall'INps, secondo i medesimi criteri e
termini disposti dalla legge per la corresponsione degli Assegni
familiari iNpS. La misura degli Assegni familiari integrativi &
fissata dalla seguente tabella :

Capo famiglia Li igli i
cona carico a[irrf-msc S‘jt::r; E:Ar:il::fm :l['lufncsc
1 ﬁgffu 1.200 6 figli 18.000
2 hgli 3.000 7 o» 22,000
i » 6.000 8 » 26.000
» 10.000 9 » 30.000
5 » 14.000 10 figli e oltre 34.000

Qua_lora si verifichi qualsiasi aumento degli Assegni familiari
corrisposti Idall'lNl’s, il Fondo avra la facoltd di assorbire la
quota corrlspondcntc degli Assegni familiari integrativi .scn-
tito il parere del Consiglio di Gestione. 7 ’

TABELLA PER LA GRADUATORIA DEGLI INVII
A CURA CLIMATICA (EX T.B.C.)

Durata r_ualattm Gmesi lanno 2anni 3 annie pil
punteggio 1 B 5 10

Ricadure 1 2 e pit

punteggio 4 10

Pneumotorace cessato daanni 6 5 4 3 2 1 inatto

punteggio 1 2 3 4 6 8

Tritciverits operatort Frenicoexeresi - Jacobeus punt. 4

Toracoplastica - Lobectomia  punt. 10

Ripresa lavoro da anni 0 9 8 7 6 5 4 3 2 1
punteggio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Precedenti invii a cura climat. 5 4 3 2 1 0
punteggio. 0 2 4 6 8 10

Non sono ammessi alla cura climatica:

1)1 dJEendenti che sono rimasti assenti dal lavoro per forme
tubercolari per un periodo di tempo inferiore a 6 mesi.

- I leendfentL che hanno gia fruito per 4 anni di soggiorno
in zona climatica.
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3) I dipendenti che, assenti per forme tubercolari, hanno ri-
preso il lavoro nell’anno in corso.

A paritd di punteggio si terrd conto delle condizioni cconomiche
a giudizio del Comitato Amministrativo, sentito il parere del-
I'Ufficio Assistenti Sociali.

PRESTAZIONI SANITARIE

ARCHIVI
DIGITALI
OLIVETTI
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Visite di medicina generale in ambulatorio
INAM

Dipendenti, pensionati e familiari a carico

I dipendenti, i pensionati e i familiari a carico, qualora desi-
derino consigli igienico-sanitari o intendano sottoporsi a cof-
trolli diagnostici, possono rivolgersi agli ambulatori INAM o, se
residenti in localitd sprovviste di tali ambulatori, al medico
condotto del luogo di residenza,

Dipendenti

I dipendenti presenti al lavoro che intendono farsi visitare du-
rante Uorario di fabbrica, possono anche recarsi dai medici INAM
che prestano servizio presso le Infermerie Olivetti (*).

NORME AZIENDALI INTERNE

I dipendenti presenti al lavoro che desiderano farsi visicare dai
medici INAM presso le Infermeric Oliverti devono prenotarsi alla
segreteria dell Infermeria il mattino, prima dell'inizio del lavoro,
o nellintervallo di mezzogiorno. Quando vengono chiamaci si
devono recare in Infermeria osservando le seguenti norme:

a) avvertire il proprio capo;

(%) 1l servizio di ambulatorio di medici INAM presso e nostre Infermerie
avviene soltanto a Ivrea per una particolare concessione dell'TNam.
Presso I'lInfermeria di Aglié & presente il medico ™vaM del paese, il quale
perd pud visitare soltanto coloro che risiedono nel paese stesso.
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b) farsi rilasciare il permesso di uscita ¢ timbrare la carto-
lina orologio;
¢) farsi vistare il permesso presso la segreteria dell Infermeria.

Il tempo impicgato per la visita viene considerato comc per-
messo non retribuito.

Visite di medicina geﬂem:’e a domicilio
INAM

Dipendent

I dipendenti che desiderano sotcoporsi a visita sanitaria € che non
sono in grado di recarsi in ambulatorio, possono richiedere a
domicilio la visita di un medico convenzionato con 1'INAM.

In caso di riconosciuta malattia il medico mutualistico, oltre alle
prescrizioni terapeutiche, redige in duplice copia il « modulo
di malattia ». 11 dipendente deve inviare, entto 3 giorni dall'ini-
sio dell'assenza, una copia di tale modulo alla Ditta (al propric
reparto o ufficio), e L'altra alla Sezione territoriale INAM.

Alla data di scadenza del certificato, il dipendente € tenuto a
SOLtoporsi 4 NUOva visita medica. A scconda dell’esito di questa,
il sanitario redigerd, sempre in duplice copia, il certificato di
continuazione della malattia o di guarigione. In entrambi i casi
wali moduli devono essere fatti petvenire in giornata alla Se-
zione territoriale INAM e alla Ditta.

Durante la malattia, certificata dal medico mutualistico, I'INAM
pud fare effettuare visite di controllo a domicilio, o puo con-
vocare per tali visite il dipendente presso il ptoprio ambu-
latorio. Se il dipendente non pud recarsi in ambulatorio deve,
nel giorno fissato per la visita, presentarc una giustificazione
scritta del medico curante, pena l'interruzione dell’indennitd
di malattia,

Si ricorda che durante i primi 7 giorni di malattia il dipendente
non pud lasciare il proprio domicilio, non essendo il medico
autorizzato a concedergli ore di uscita. Dopo primi 7 giorni, se
tali ore di uscita gli verranno cONCessc, J'assistito dovra rigoro-
samente rispettare 1'orario indicato (2 ore al mattino e 2 ore al
pomeriggio), pena l'interruzione dell’indennitd di malattia.
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Familiari e pensionati

Anche i familiari a carico del dipendente, i pensionati ¢ i loro
familiari, hanno diritto nei casi sopra esposti, a richiedere la
visita a domicilio di un medico convenzionato con I'INAM.

NORME CONTRATTUALI

L'invio del certificato di malattia non esime il dipendente dal-
Pavvertire I’ Azienda, entro il secondo giorno, circa le cause della
propria assenza.

Visite J‘[:m‘iah’j‘iicbe in ambulatorio
INAM

Dipendenti, pensionati e familiari a carico

I dipendenti, i pensionati e i familiari a carico, qualora intendano
rivolgersi ai medici specialistici convenzionati con I'mvan, deb-
bono recarsi presso gli ambulatori dell'Istituto.

Fsl

Dipendenti, « Spille d’'oro » e familiari a carico

I dipendenti, le « Spille d'oro» e i familiari a carico che desi-
d._m‘fffm essere sotloposti ad wna visila consultiva presso specia-
listi o_docenti non convenzionati con I'INAM, devono rivolgersi
al medico di fabbrica. Questi, dopo aver constatalo che la vichie-
st non puo ésiere esandita dagli specialisii che prestano la loro
opera_presso le Tnfermerie Olivelli guali coninlenti, o presso il
Poliambulatorio WNAM, dard la sua antorizzazione, wediante wid
letterardi presentazione al consulente. Gli interessali dovranno
ref.cm'.fi dal consulente nel giorno stabililo presentando la lettera
di dccompagnamento. 1) consulente al termine della visita rila-
scerd al paziente:
a) una letiera di visposta al medico di fabbrica;

b) la prescrizione terapentica;



¢) la vicevnta dell onorario vichiesio, che il paziente é tennto
a pagare divetlamente,
Il paziente esibira querti tre documenti al medico di [abbrica
che proveederd al riconoscimento dei mredicinali eventualmente
prescvitti e al viito della ricevula vilasciata dal consulente; si
presenterd quindi allo sportello della segreteria del Fondo, esi-
bendo la vicevuta vistata dal medico di fabbrica ¢ la documenta-
zione delle spese di viaggio (treno o pullman). Le spese riguar-
danti le visite ed il relativo viaggio sono a carico del Fondo di
Salidarietd nelle yegnenti misure:

a) per i dipendenti ¢ le « Spille d’oro », rimborro folale;

b) per i familiari dei dipendenti e delle « Spille d'oro»,
rimborso al 50 G,
1l rimborso del viaggio viene fatto sulla base del prezzo del bi-
glietlo ferroviavio di 2° classe o dell’autobus.

Visite pediatriche
INAM

Dipendenti
I dipendenti che desiderano sottoporre a visita sanitaria propri
figli di eta non superiore al 6° anno, possono rivolgersi al Ser-
vizio Pediatrico dell’ Ambulatorio INAM.
Qualora il bambino non sia in condizioni tali da poter essere
pottato in ambulatorio pud essere richiesta a domicilio la visita
di un pediatra convenzionato con I'INAM.

AMBULATORIO PEDIATRICO OLIVETTI

Dipendenti

I dipendenti che desiderano sottoporre a visita sanitaria i propei
figli di eti non superiore al 12° anno possono,anche rivolgersi
ai medici che prestano servizio presso I’ Ambulatorio Pediatrico

Olivetti (*).

(%) Ad Aglig, il Servizio Pediatrico si svolge presso Ulnfermeria di fab-
brica, con presenza settimanale del medico.
Presso lo stabilimente di Toring non esiste 1'Ambulatorio Pediatrico in
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I bambini che abbiano superato tale limite di eta debbono essere
sottoposti alla visita del medico generico INAM, secondo le norme
che regolano le visite per i familiari.

Fsl

Figli dei dipendenti ¢ delle « Spille d’oro» di et inferiore
al 14" anno

Ai figli dei dipendenti e delle « Spille d’oro » che non abbiano
ancora compinto il 14° anno di eta, viene vimborsato con le stesse
modalita illustrate a pag. 35 il 100 % delle spese sostennte per
visite specialistiche quando queste siano state consigliate dai
medici dell’ Ambulatorio Pediatrico per bambini sino al 12° anno
e dai medici dei Servizi Sanitari Olivetti per bambini dai 12
ai 14 anmd,

Vengono rimborsate anche le spese di viaggio per il bambino
e Vaccompagnatore, Sempre sulla base del prezzo del biglietto
ferroviario di 20 classe o dell’autobus.

Terapic fisiche
INAM
Dipendenti, pensionati e familiari a carico
I dipendenti, i pensionati ¢ i familiari a carico, qualora debbano

sottoporsi a terapie fisiche, possono rivolgersi agli ambulatori
INAM.

SERV. SANIT. OLIVETTI
Dipendenti

Ldipendenti che debbano sottoporsi a terapie fiviche possono

anche usufruive dei Sevvizi esistenti preiso le Infermerie Olivetti,

I tale caso il medico Ji fabbrica indichera su apposito modulo

il tipo e la durata della terapia. Il dipendente presenterd lale

considerazione della posizione decentrata della fabbrica rispetto alla

atta ¢ 1n considerazione anche del numero piuttosto elevato di Se-

Zi0ni INAM.
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prescrizione all infermiera addetta 4l Servizio e prendera gli ac-
cordi necessari per la effettnazione della cura (*).

Familiari a carico del dipendcntc, « Spille d'oro» e loro familiari

I familiari a carico del dipendente, le « Spille d’oro » ¢ i loro
familiari possono usufruire dei Servizi di terapia fisica esistenti
presio I'Infermeria Olivelli Limitatamente alla radarterapia ¢
allo ionomodulalor.

NORME AZIENDALI INTERNE

I dipendenti presenti al lavoro che intendano .rr)f.‘mp_ar_ri d terapie
fisiche durante Porario di fabbrica devono vecarsi in Infermeria
all'ora concordata, osservando le seguenti norme!

a) avvertire il proprio capo;

b) farsi rilasciare il permesso di wscita e timbrare la carto-
lind orologio:

¢) farsivislare il permesso presso la segref eria dell Infermerid.
1) tempo impiegato per le terapie viene considerato come per-
messo non retribuito.

Iniezioni
INAM

Dipendenti, pensionali e familiari a carico

I dipendenti, 1 pensionati ¢ i familiari a carico hanno diritto
ad usufruire del Servizio iniezioni endovenosc € intramuscolari
esistente presso gli ambulatori INAM,

SERV. SANIT. OLIVETTI
Dipendenti ¢ « Spille d'oro »

e le «Spille d'oro» che debbano' sotioporst

I dipw?(lemi /
di iniezioni endovenose ¢ intramuscolari, < pos=

ad wn ciclo

(*) Presso I'Infermetia centrale esistono i seguenti Serviz di terapia
fisica: acrosolterapia, radarterapia, marconiterapia, stufe di Bier, ragsl
ultravioletti, raggi infrarossi, ionomodulator.

Presso le Infermetie di Torino € di Aglid i Servizi di terapia hsica sono
i seguenti: raggi infrarossi, ultravioletti, aerosolterapia, stufe di Bier.
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sono anche usufruire del Servizio iniezioni presso le Inferme-
rie Olivetti.

Familiari a carico del dipendente ¢ delle « Spille d'oro »

I familiari a carico del dipendente e delle « Spille d'oro » poi-
sono farsi praticare, presso Ul nfermeria centrale, le sole iniezioni
endovenose (*).

NORME AZIENDALI INTERNE
I dipendenti presenti al lavore che intendono eseguire la cura
durante I'ovario di fabbrica devono osservare le segnenti noriee:

a) richiedere all'infermiera addetta al Servizio iniezioni I'ap-
posito modulo per il permesso settimanale;

b) far firmare lale permesso all'nscita dal reparto dal capo
e aluscita dall'Infermeria dallinfermiera addetta alla sala
iniezioni;

¢) timbrare la cartolina orologio.

Il tempo impiegalo viene consideralo conie permesso won re-
tribuito.

Cure dentistiche

INAM
Dipendenti, pensionati e familiari a carico
I dipendenti, i pensionati ¢ i familiari a carico possono usufruire
del Servizio dentistico svolto presso gli ambulatori INAM.
SERV. SANIT. OLIVETTI

Di’pendenti, « Spille d'oro» ¢ figli a carico di etd inferiore al
14° anno

I'dipendenti ¢ le « Spille d’oro » posiono anche usufruire del
Servizio dentistica presso le Infermerie Olivelts.

1 f?'g_b' dei dipendenti ¢ delle « Spille d'oro» di ela inferiore

(*) Presso gli stabilimenti di Torino e di Agli¢ il Servizio iniczioni
endovenose & limitato ai soli dipendenti.



al 14° anno possono godere del Servizio di ortodonzia presso
il Servizio dentistico dell’ Infermeria centrale (*).

(Per cure ortodontiche debbono intendersi Vinsieme delle cure
dirette a correggere le alterazioni della posizione dei denti nei
bambini),

NORME AZIENDALI INTERNE

I dipendenti presenti al lavoro che intendono sottoporsi a cure
dentistiche durante Poravio di fabbrica devono prenolarsi tele-
fonicamente o di persona presso I'lnfermeria dentisiica.
Quando vengono chiamali si devono recare all'Infermeria osser-
vando le seguenti norme:

a) avvertive il proprio capo;

b) farsi rilasciare il permesso di uicila e timbrare la carto-
lina orologio;

c) farsi vistare il permesso presso la segreteria dell’l nfermeria,
1l tempo impiegato per le cure dentistiche viene considerato
come permesso non relribuito.

Esami radiologici e di laboratorio
INAM

Dipendenti, pensionali ¢ familiari a cdrico

L'mNaM concede tutti gli esami di laboratorio ¢ radiologici che
il medico mutualistico ritenga utili per I'assistito.

3

Dipendenti, « Spille d'oro» e figli a carico di etd inferiore
al 14° anno

1l Fondo assume a proprio completo cavico per i dipendentr, le
«Spille d’oro » pensionati e i loro figli che non abbiano ancord

(%) Presso I'Infermeria di Aglié si svolge un Servizio dentistico giorna-
liero con due specialisti.

Presso I'Infermeria di Torino non esiste Servizio dentistieo, essendo lo
Seabilimento convenzionato con alcuni specialisti privati, ai quali i di-
pendenti possono rivolgersi usufruendo delle stesse prestazionidel Ser-
vizio dentistico della Sede Centrale.
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com Ipm:‘r) i 14° anno di etd, gli eiami radiologici non viconoicinti
dall' INAM, m2a anlorizzali da quelli di fabbrica.

Tomografie
INPS - INAM
Dipendenti, pensionati, familiari a carico

%’lhljb concede agli assicurati gli esami tomografici che il me-
dico, su parere favorevole del Consorzio Provinciale Antituber-
colare, ritenga necessario,

L INAM .conccdc agli assicarati gli esami tomografici che i propri
medici ritengano necessari. ’

Fsl

Dipendenti, « Spille d’oro» e figli a carico di erd inferiore
al 14° anno

Il Ifr{rxda assume a proprio completo carico, a favore dei dipen-
d.’en{f, delle « Spille d’oro » pensionati e dei loro figli che non
abbiano ancora con pinto il 14° anno di eta. le spese per gli es&:ﬁ;é
tomografici non concessi dall'Wam, dall''Nes o dal Consorzio
Aixﬁfﬁ;&bc’r.mfm'e, ma awlorizzali dai medici di fabbrica. Per gli
esamii x-‘or;z_ogr'aﬁri che debbano esyere ef /.:,--m}.zui fuori 1 L‘J‘ﬁ"ri,
;f‘:;ﬁ?:;z e-:.'mu’;'mtmﬁe le spese di -e.-'mggz'o come per le viite spe-
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Somministrazione di medicinali

INAM
Dipendenti, pensionati e familiari a carico

Sono concessi dall'INAM tutti quei medicinali compresi nel « Pron-
tuario Terapeutico », pubblicato dall'Istituto e diffuso tra tucti
i medici mutualistici.

La prescrizione di tali medicinali & fatta esclusivamente dai me-
dici mutualistici, sia in occasione delle visite in ambulatori che
di quelle a domicilio.

Non tutti i medicinali concessi dall'Nam sono completamente
gratuiti; infatti per alcuni, una parte del prezzo ¢ a carico del-
| assistito.

Fsl
Dipendenti, « Spille d’oro » e familiari a carico

Le spese per i medicinali con quota a carico dell'arsittito sono
integrate nella misura del 100 G da parte del ¥s1.

Per ottenere lale integrazione é sufficiente presentare al farma-
ciita la vicetta INAM unita alla tessera TSI (con nome e cognome,
numero di matvicola, oppure dicitura « pensionato », nuniero
libretto 1NAM) e al libretto INAM. I farmacista, per dceordo n-
tervenuto con il FS1, non deve richiedere alcuna quoia ab muz
tuato (*).

(*) Sono convenzionate con il Fondo tutte le farmacie del Canavese, di
Agli¢, Torino, Caselle, Chivasso, Leini, S. Benigno, Veneria, Verolengo,
nonché quelle delle province di Aosta e Vercelli situate nei paesi di pro-
venienza dei dipendenti Oliverti.
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Le spese per i medicinali non concessi dall INAM s0110 completa-
menle a carico del ¥SI1 nei se gﬁer;ri casi

a) quando 1 medici di fabbrica riconoscano che il medicinale
prescritto dal medico di mutua non sia sostituibile con gualsiasi
altro compreso nel « Prontuario Terapentico » INAM;

b) qram:do Vassistito, assente per malatiia, abbia superato i

limiti di tempo oltre i quali 'INAM cessa o gni forma di assistenza.
1] w1 concorre nella misura del 50 % alle spese per le specialita
comprese nelle seguenti categorie: lassalivi; ricostituenti per vid
ordle; femmxff lattici; !s‘ﬂ?.’q}?ﬂfdﬁﬁ.
[ dipendenti, le & Spille d'oro» ¢ i familiari a carico cui $idmo
stati preseritii uno 0 pitt medicinali appartenenti alla categoria
« medicinali non concessi dall'INAM » per ottenere Pintegrazione
di cui sopra, devono seguire le seguenti norme!

a) prima di presentarsi in farmacia, portare la regolare vicella
al pia vicino posio di pronto 50£cors0 della fabbrica o alla se-

cveteria dell Infermeria, Qui le ricelle verranno timbrale a Secco
(per il 100 9% o per il 50 9o ) e potranno essere yitirate il glorno
seguente a cjfreﬂr) della prej‘emazéw:e;

b) presentarsi in farmacia esibendo insieme alla ricelld il
Jibretto del ¥s1. La vicetla 5ara valida se scritta di pugno del
medico, i sua carla intesiata e ;'(mzpiem delle ;eg;:m!-é mdica-
sioni: data, nome e cognome del dipendente, della «Spillad’oro»
o del familiare a carico, nome Jol medicinale. La data non deve
ersere anteviore di 5 giorni 4 quella della consegnd.

Somminisirazione di medicinali
a uso pediatrico € alimenti latte

Fsl

Figli dei dipcndenti di eth inferiore al 14° anno

Vengono concessi totalmente a carico del Pondo tutti é medisinali
prescritti nellambito degli Ambulatori Pediavici Olivetti | di
Tvrea e di Aglie.

Inolire le ricette mediche prescritte per i fighi dildipendenti detl
70 4] 120 anno di eld dal medico curante (108 jrecessariain ente
mutnalista), vengono vidimate mediante un timbro a secco d
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'J'UME{". carico del ¥S1 ¢ porsono venire presentate, per ollenere
gratuitamente i medicinali, a ogni farmacia di :jf‘ea o del Ca-
gaefx‘em, .refmrza.'o guanto indicalo datla nota a pag. 45. K
e ﬂ' med:sq prescrivente & mutnalista, vengono vidimate soltanto
f-le ;{retl,;e‘;’-; f::rmrzc{ assolutamiente non viconocinti dall'INAM né
}f):j;;z'ﬁ;r;; iﬂ altvi a eguale azione compresi nel « Promluario
Le ricette da vidimare devono ersere consegnate presso U Ambu
Em‘-or._fo Pediairico insieme con il tesserino del FS1, . i
L_Ccz ricetla sard valida se scritia di pugno del medico sw sia cartd
intesiata ¢ completa delle seguenti indicazioni: nome del fi Jip
da_u’ d{perzde:;fe e data; la data non deve essere anieriore cﬁ 5
giorni a guella di consegna. .
H. F‘r);m"o e.‘rmcede con il 50 9% di sconio gli alimenti latte ai
jngr_ clz'ef dipendenti fino ai 6 mesi di etd, nelle misure e qualitd
J'I{If)ﬁtﬁ-‘ﬁ" dai medici dell Ambulatorio Pediatrico. Ve??gmz:; é;m{:—
tre L'zd_zf-:!;aﬁe con il 50 Gp di sconto a carico del Fondo ef.-'eu!;a.:zfi
p?‘e;c-r:zmm di alimenti latie vedatte da altri medici a:rmxﬁi . Tali
?‘;’Irwf-e, per eisere vidimate, oltre ad avere luite le ::amx‘z‘m'é;‘m;’:f.e
r:_wfue.r!e per gzxeﬁ e relative ai medicinali, devono indicare, ,I;{"."fﬁf()
di pugno d;i,' medico, il consumo giornaliero dell' alimento
[ figli di dipendenti e di « Spille d’oro » che abbiano mp'emm
d. 12° anno di efd, ma non il 14°, possono otienere la vicella-
zione o la vidimazione delle ricette, presso Ulnfermeria cen-
!mlelo :zhrle_hzfermerie di fabbrica, secondo le modalita a’.is' ofle
per i familiari. Le spese relative sono a lokale carico dé!P[’SI.
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Ricovero ospedaliero in caso di malattia
INAM
Ricovere non urgenie
Dipendenti e familiari a carico

Gli assistiti che abbiano bisogno di essere ricoverati, non d'ur-
genza, in Ospedale, devono sottoporre la proposta di ricovero,
compilata dal medico curante, ai rispettivi competenti Ufhci del
Personale, e successivamente inviarla alle sedi rerritoriall INAM
di appartenenza.

La Sezione territoriale INAM a sud volta, constatati il diriteo alla
prestazione € la necessita del ricovero, provvcde alla emissione
della « impegnativa » con la quale I'interessaco acquista il di-
ritco di ricovero in Ospedale.

Pensionati ¢ familiari a carico dei dipendenti e dei pensionali

Per i pensionati € i loro familiari valgono le norme sopradette.
La proposta di ricovero non deve essere sottoposta agli Uthei
del Personale, ma inviata direttamente alla Sczione INAM di
appartenenza. !

Ricovero urgente

Dipendenti, pensionali ¢ familiari a carico

La preventiva autorizzazione per il ricovero non & indispensa-
bile, solo nel caso in cui ricorrano gli estremi di urgenza yoluti

dalla legge.
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1l carattere di urgenza deve essere sempre stabilito da un medico,
che pud anche essere il medico di guardia deII’Ospedale al
quale T'assistito sia ricorso direttamente, Turte le pratiche neces-
sarie a regolare la posizione del ricoverato di fronte all'iNam
vengono espletate dall’ Amministrazione dell'Ospedale,

NORME COMUNI
Gli operai hanno diritto al ricovero in 3" categotia e gli impie-
gati in 2* categoria.
I passaggio a categoric superiori, di iniziativa dell'assistito, an-
nulla qualsiasi contributo da parte degli Istituci, In questo caso
l'assistito dovri accollarsi tutce le spese di degenza e di assi-
stenza medica o chirurgica, che non gli saranno piti riconosciute.

Fsl

Dipendenti e « Spille d’oro »

Il Fondo prevede una integrazione delle Prestazioni INAM per
ricoveri aspedaliers, accollandosi la differenza di retta tra la ca-
tegoria mutnalistica ¢ la cat egoria a pagamento nei se guenti cari;

a) infarto del miocardio ed insufficienza acuta di cuore, per
le 3 prime settimane di ricovero,;

b) leucemie, per un periodo di 3 settimane di ricovero negii
stati acuti della malattia;

c) emorragic interne, per le prime 2 settimane Ji ricovero;

d) cancro, per trasfusioni o applicazioni di Raentgen e di
Rad i,

Ricovero ospedaliero in caso J; maternita
INAM E SERV. SANIT, OLIVETTI
Dipendenti
Le dipendenti in stato di gravidanza debbono sottoporsi nel
corso del 3° mese a visita sanitaria presso il medico di fabbrica,

che rilascerd loro un certificato da inviare all'Ufficio Personale
con la data presunta del parto.

Nel corso del 5° mese, le gestanti operaie debbono presentare
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all'Ufficio Personale il « certificato medico di gravidanza », che
viene loro rilasciato da un medico NAM o dal medico condotto
:l luogo di residenza, _ )

iiiallog%) certificato, rilasciato perd dal medico di Ealﬂmca, L}f;;?
ugualmente essere inviato all'Ufficio Personale dalle gestan
arziri):fdgiﬁcgiorni prima della data presunta del parto lco gest(ainltcl
operaie e impiegate che desiderano essere ricoverate in Ospeda
dovranno recarsi dal medico ginecologo dell'iNAM per ottenere
la « impegnativa » di ricovero ospedaliero. ;i .
In caso di urgenza le gestanti possono presentarsi direttament
ad un Ospedale per il ricovero.

Familiavi a carico

Anche le familiari in stato di gravidanza che de.sxderano essere
ricoverate in Ospedale per il parto, debbono chiedere aIIll Igmli
la « impegnativa » di ricovero quindici giorni prima della data

sresunta del parto. o ‘
IIn caso di urgenza possono presentarsi direttamente all'Ospedale

per il ricovero;

Ricovero sanatorialedncasodi affezioni tubercolari
INPS

Dipendenti, pensionati e familiar a carico

I dipendenti, i pensionati e i-familiari a carico, qualora siano
riscontrati affetti da malattia tubercolare, vengono ricoverati in
casa di cura a carfco dell'tnps. Il ricovero in casa d‘l cura deve
essere autorizzato dal medico del di_spcnsarto antrrubercolaire
della zona, il quale provvede ad istruire la d0111,an:?fa. La scelta
della casa di cura é di esclusiva competenza dell’Isticuto.

Fsl

Dipendenti ¢ « Spille d’oro »

Il Fondo provevede nei casi di forme t:re’;erfrn'm'f_ :zper@, che ri
chiedono Uimmediato allontanamento ddf!’a;:zbfefzte ]ar}mbme,
al pagamento della differenza dz relta ospedaliera tra la cate
goria previdenziale ¢ la categoria a pagameilo.
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In caso di malatlia

INAM
Operai

Durante I'astensione dal lavoro dovuta a malattia, I'INAM cor-
risponde agli operai, a partire dal quarto giorno di assenza,
escluse le domeniche e le festivita infrasettimanali e nazionall,
una prestazione in danaro sostitutiva della retribuzione non cor-
risposta dal datore di lavoro. Se il dipendente ha lavorato, nel
mese preccdente I'assenza, per un periodo di tempo cguale o
superiore alle 144 ore, I'INAM corrisponde una indennita gior-
naliera pari al 50 % (piu un 8 % per gratifica natalizia), della
retribuzione media giornaliera del mese precedente I'assenza.
Se invece il dipendente ha lavorato, nel mese precedente l'as-
senza, per un periodo di tempo inferiore alle 144 ore, 'INAM
corrisponde una indennitd giornaliera pari a 3 ore di retribu-
zione (pitt un 8 % per gratifica natalizia). Per i lavoratori non
aventi familiari a carico tale indennitd viene ridotta nella misura
di 2/5 nel periodo di ricovero ospedalicro.

L'indennita di malattia viene liquidata dall’INAM per un petiodo
massimo di 180 giorni continuativi o complessivi nell’anno so-
lare. Per ottenere tale indennita il lavoratore deve trasmettere 1l
regolare certificato di malattia.

Le indennitd di competenza delle Sezioni INaM di Iyrea € Cuor=
gné vengono versate ai dipendenti, mediante aceredito in conto
corrente, con la regolazione della paga mensile.

Le indennitd di competenza delle altre Sezioni vengono £i-
messe direttamente ai dipendenti a mezzo di vaglia postale.
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Categorie Ipeciali

Durante I'astensi
risl;;l;l;c Igsté:psmze dal lavoro dovuta g malattia, I''NAM cor
€ al dipendenti appartenenti i ‘
: nti alla categoria ial
stesse indennitd corris i di i i T e
_ poste ai dipendenti operai, Tal;
L 2 corri perai. Tali somme
it ,:Z i’:i :11’1[1 alncoxdolm terno, vengono perd riscosse direttamente
4, la quale garantisce al dipe i
: _ : ndente il trace
contrattuale previsto dall’ 4 oy
art. 11 del contratro m ic
It ctalmeccanic
I trattamento contrattuale & i] seguente : e

r,-ibij.?g; anzlragnlta di servizio fino a 5 anni compiuti : intera re-
i ¢ globale per i primi 2 mesi ¢ meta della retribuzione
si0bale per 1 3 mesi successivi;
P b) Per anzianitd di servizio oltre i 5 e fino ai 10 anni com
i : - - . 2
l Il{;tl ! intera rembuzno‘ne globale per i primi 3 mesi e mers re-
tibuzione globale per i 5 mesi successivi;
) per anzianitd di servizio olere 110 anni : intera retribuzione

globale per i primi 4 mesi e meta de ibuzi
_ ‘ 5 etd della recribuzi >
L7 mesi successivi, £ im o

I piegm‘i

E)Trr;:,;te liasti:nsmnc clial lavoro dovuta a malarttia, I''NAM non
ponde alcuna indennita agli impiegati i

Impiegati in quanto essi i

e : gl _ 1 conti-

0 a percepire dall Azienda, a norma dj contratto, per tutto

P H.' Cons € [ to [ mntera o me; retra-
]l Cl lodo de a Co ervazione d I 20S
: y ra ra Lr.

Il trattamento contrattuale ¢ j1 seguente :
m‘baz}?er anzlla!;nta di servizio fino a 3 anni compiuti: intera re-
ey 1one globale Pet 1 primi 2 mesi e metd della retribuzione
globale per 1 4 mesi successivi;
it m_zj per a_T)zxft_mra di servizio oltre i 3 e fino ai 6 anni compiuti :
: ra retribuzione globale per i primi 3 mesi e meti della recri-
Juzione globale per 1 6 mesi successivi; .

) per anzianied di servizio oltre | 6 anni: intera rerribuzione

globale per i primi 4 mes; & ibuzi
8l : st e meta della retribuzione
£li 8 mesi successivi: "6 gchaleper

FSI
Allievi del crar

]” rar iy S Ty : !
o di;df fm c;zz:z f)(.f)‘ malattia I'INAM non corrisponde agli ai-
el CFM alcnna indennita, Eysi ricevono dal FSI una SO
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di Lire 60O giornalieve per tuili i giovni di calendario, domeniche
e festivita escluse, a partire dal 4° giorno di malaitia fino al
momento in cui viene visolto il vapporto con I Azienda.

Operai

Il Fondo integra l'indennita dell'INaM con la corresponsione di
una somma di Lire 600 giorndliere a partire dal 4° giorno di as-
senza per tutte le giornate indennizzaie dall'INaM, anche nel
periodo di ricovero ospedaliero. Dal giorno della cessazione del-
Uindennita ™WNAM, il Fondo corrisponde Lire 1.500 giornaliere
per tutti i giorni di calendario fino alla risoluzione del rapporto
di lavoro.

Categoria speciale

1l Fondo integra il trattamento contraltuale, comprensivo di tulle
le prestazioni economiche erogate dagli Iitituti Previdenziali ed
Assistenziali, fino alla corresponsione del 95 9 della retribu-
zione mensile netta a ruolo, per futto i periodo di assenza e sino
al momienio in cui viene visolio il rapporto di lavero.

Impicgati

Il Fondo integra il irattamento conivalfuale, comprensivo di
lutte le prestazioni economiche erogate dagli Istituti Previden-
ziali ed Assistenziali:

a) con wna somma pari al 45 9 della retribuzione mensile
netla a ruolo, fino ad un massniale di Live 60.000, nel periodo
in_ci la retribuzione & ridotia al 50 9p;

b) con una somma pari al 95 G della vetribuzione netta a
tuolo, mensile, fino a un massimale di Livre 122.000, nel pe-
rivdo in cui la vetribuzione cessa e fino al momento in cui viene
risolto il rapporto di lavoro.

In caso di infortunio
INAIL
Operai e allievi del CFm
Durante il periodo di assenza dal lavoro per infortunio, I'INAIL

corrisponde le seguenti indennitd :
a) in caso di inabilita temporanea: a partire dal 4° giorno di

39



assenza dal lavoro e fino al 90° giorno, per tutte le giornate di
calendario, una indennitd pari al 60 %0 del salatio medio gior-
naliero. Dal 91" giorno ¢ per tutto il periodo di inabilitd tem-
poranea, il 75 % della retribuzione media giornaliera,

b) in caro di inabili permanente: una rendita commisurata
al grado di inabilitd, secondo le modaliti e le tariffe stabilite
dall'Tsticuto,

Per ottenere tali indennied il dipendente & tenuto a denunciare
immediatamente I'inforeunio all' Azienda,

Calegorie speciali e impiegali assicurali contro Linfortunio

Durante il periodo di astensione dal lavoro per infortunio I'INAIL
cortisponde ai dipendenti appartenenti alla categoria speciale e
agli impicgati, che per la loro particolare posizione di lavoro sono
assicurati contro l'infortunio, le stesse indennici Ppreviste per i
dipendenti operai.

Tali somme vengono perd riscosse direttamente dall’ Azienda,
che a sua volta garantisce al dipendente il trattamento previsto
dal Contratto Metalmeccanici.

Impiegati non assicurati contro ‘tnfortunio

Questi impiegati in caso di infortunio sul lavoro hanno diritto
allo stesso crattamento previsto per la malattia

FSI
Operai e allievi del cra
Il Fondo integra I'indennita corrisposta dall INAIL nelle se guenti
misure:
a) Lire 600 giornaliere per i giorni di lavore compresi nel
periodo di assenza, ercluso 5 glorno in cui avviene Pinfortunio,
che é considerato giorno di presenza al lavoro a 1uti gli efferti;

b) successivamente, ¢ per tnito il periodo in cui VINATL cor-
risponde Pindennits glornaliera pari al 60 % della retribuzione,
cioé, dal 4° al 900 giovio, il Fondo integra la stessa indennita,
maggiorandola del 20 %o
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¢) il Fondo non integra pin I'indennita dell'\NAIL a pariire dal
91° giorno.

Impicgati e categorie speciali
Valgono le stesse norme stabilite in caso di malatiia arsistila
dall’ INAM.

Inn caso di affezioni tubercolari
INPS

Operai |
Per tutto il periodo di assenza pet mn_lattm FLlPe;goli;i fér?iﬁ
corrisponde ai dipendenti operai una m'dem_uta ‘T’lror. fmni‘hui
Lire 300 maggiorata di una somma pari agh"ass;:én{l_. " :
vigenti nel settore industria in rc_'.‘hlz;one al Liuc'? 1111; ;;10 .é n
Dopo le dimissioni dalla casa d_l cwlura, quan .0 il ricove e
rato almeno 2 mesi consec;LLtl\q,_lINPS concede una in
post-sanatoriale nella seguente misura :

a) Lirc 600 giornaliere maggiorate dalla quota assegni fami-
liati per le persone acarico; ATy
b) Lire 700 giornalicre per I'e persone nof aventi diritto a
maggiorazioni per carico familiare. | _
L'indennita posr-sanatoria[g t‘:_ concessa_per }mf ‘p_crmd(_) éhmzcziq
giorni quando il periodo di ricoyero risulti in 'erqolr:soa;u esk

e per 365 giorni quando il periodo di ricovero sia st p

ai 6 mesi. _ il et :
Per ottenere le indennitd giornaliere dell'INps, occorre rivolger

i "Tsti : i : il di-
una domanda scritta all’Istituto su un apposito m?CFUl?I.' Ulﬂicio
pendente che si trovi in tale necessitd puo rwolgmsi all i
Assistenti Sociali che si incaricherd di trasmettere la richiest

all'Tstituto.

Calegorie speciali e impiegati

Durante il periodo di assenza per malattia ml_)crcol‘allbrﬁ,e leH:I:IS;
concede ai dipendenti uppqr\tenenﬂ_ alla categi;'ona s};ri.u;ﬂlo égn‘)
impiegati le stesse indt;mnta previste perl g.l qichic,mLc ridgtm_
nel periodo in cui I'Azienda corrisponde la retribu
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Fsl
Operai

1l Fondo integra Uindennita dell'INes con la corresponsione di
una indennita giornaliera di Live 1.500 per gli operai con uno
0 pint familiari a carico e di Lire 800 per gli operai non aventi
familiari a carico. Tale integrazione viene corrisposia per tutto
# periodo di assenza dal lavoro dal giorno in cui U'INPS 5i as-
sume 'onere della malattia fino al momento della visoluzione
del rapporto di lavoro,

Impiegati e categorie speciali

Valgono le stesse norme stabilite per il caso di malattia assistita
dall TNAM.

In caso di maternita

INAM
Operate

In caso di gravidanza e maternitd I'INAM corrisponde alle di-
pendenti operaie durante il periodo di astensione obbligatoria
dal lavoro, escluse le domeniche e le festivita infrasettimanali
¢ nazionali, una indennitd giornaliera sostitutiva della retribu-
zione non corrisposta dal datore di lavoro.

Questa indennita & pari all'80 95 del salario medio giornaliero
percepito nel periodo di paga quadrisettimanale immediatamente
precedente la data di inizio dell’astensione obbligatoria. Le in-
dennitad giornaliere sopra indicate sono poi ancora maggiorate
del rateo di gratifica natalizia. II periodo di astensione obbli-
gatoria ¢ fissato in mesi 3 dalla data presunta, fino a 8settimane
dopo la data effettiva del patto.

Impiegate

Durante il periodo di astensione obbligatoria dalJavoro che ha
gli stessi termini di quella indicata per le operaie, I'INAM non
corrisponde alcuna indennita alle dipendenti impiegate in quanto
esse continuano a percepire, a norma di contratto, la intera re-
tribuzione globale.
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ALO

Operaie

Dalla data della cessazione del tratlamenio emsf(w{im INAM ¢
sing ad wi termine massimo di 28 settimane succesiive :;Ka:’;.l a.’a.f-a
del parto, le operaie hanno dirvitto ad m;efﬁar;; :Ifm’ h:-z_ra;o m:fé
fruendo della corresponsione da parte dell’ArLo di una in erm}
settimanale pavi all’importo di 38,50 ore di salario _rem;r;m:w: e,
calcolato sulla base della paga media g'fobz.'ﬁe oitenuld dfn"! ;;g;?
raia negli whtimi 3 mesi di lavoro e vicorrello sulla f;zu_e 4 rz;&
percentuale media realizzata nei 3 mesi precendenti lo stalo di

gravidanza.

Impiegate

Oltre al trattamento contratinale viene .s'rm'i.?‘].fm_rh..t d.:{U'ALO, dﬂi’
intpiegale, Vintera retribuzione globale per il terzo, il quarto, i
quinto, il sesio e meta del seliinio inese dalla data del pario.
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Convalescenziari

INAM -
Dipendenti

I dipendenti convalescenti da gravi malattie, escluse le forme
tubercolari contagiose e le malattie prol’cssionali, o che abbiano
subito gravi interventi chirurgici, possono fare domanda al-
I'INAM per essere inviati in convalescenziari gestiti direttamente
dall’Tstituto o con esso convenzionati.

I richiedenti devono sottoporsi ad una visita medica di accerta-
mento presso gli ambulatori INAM.

La durata del soggiorno va da un minimo di 15 giorni ad un
massimo di 20 giorni. Durante il periodo di ricovero in conva-
lescenziari continua ad essere corrisposta, a coloro che ne hanno
diritro, l'indennitd di malattia, con le modalitd ¢ i limiti previsti
per la erogazione delle prestazioni economiche in caso di ricovero
aspedaliero.

Familiari

Anche i familiari a carico del dipendente, qualora ricorrano le
condizioni sopra esposte, possono far domanda all'INAM . per es-
sere inviati in convalescenziario. I pensionati nom hanno_invece
diritto a tale prestazionc.

INAIL
Dipendenti

I dipendenti operai che abbiano subito un grave infortunio sul
lavoro, possono chiedere, dopo la guarigione, di essere inviati
presso i convalescenziari dell'INAIL.
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Durante il periodo di soggiorno in convalescenziario, I'INAIL ac-
corda la normale indennita temporanea. Tali norme valgono an-
che per i dipendenti impiegati che sono assicurati presso I'INAIL,

SERV. SANIT. OLIVETTI
Dipendenti

Il medico di fabbrica puo inviare ; dipendent; che ne abbiso-
gnano (postumi di intervent; operalori, di malaitie debilitanii,
ecc.) presso i convalescenziari di Burolo ¢ di Chiavari.

1l Toggiorno presso tali convalescenziars ¢ gratuwito. 1 dipendenti
che ne beneficiano continwano ad usufruire del trattamento NAM
¢ delf integrazione a carico del Fsi per tutta la duvata del sog-
giorno. Il periodo massimo di pevimanenza presio il convale-
seenziario di Chiavari é di 15 giorni,

« Spille d'oro »

Anche le « § pille d'oro », gualova ne abbiso enino, possono essere
inviate dal medico d; fabbrica presso i convalescenzias di By-
rolo e di Chiavars,

Il periodo d; soggiorno & completamente gratuito, e la durata
mdrsima del Soggiorne in eilrambi i convalescenziari é di 15
giorni.

Dato il limitato numero di posti disponibili, ; dipendenti banno
Passoluta Precedenza nell’invip,

Familiari dei dipendenti e delle « Spille d’oro »

Compatibilmente con e dirponibilits dei posti liberi il medico
di fabbrica pus inviare af convalescenziario di Burolo anche ;
familiari de; dipendenti ¢ delle « § pille d’oro » che sono pero
tenunti al bagamento di upa gitola giornalicra di Lire 400,

I periodo marsimeo d; soggiorno & di 15 glorii,

Cure climatiche
Fsl
Dipendenti
Per ; dipendenti che funecessivamente all’assunzione 5i siano

ammalati di forme tubercolari o 4 infarto del miocardio o che
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; ‘e, evisli un
abbiano subito un grave intervento al cuove, sono previsti i

prolungamento del periodo feriale e 'invio a cure cf;ﬁ.r..dmbﬁ,
La graduatoria delle persone da inviare alle cnre é | (I”{; ;1; _me; ‘
ci di fabbrica in base alle jabelle di cui al re golamento del Fondo,
In particolare:
; % S i o
1) 1l periodo feriale viene prolungato sino a 30d gmmj, / ‘;;
. e o i
le giornate eccedenti a quelle di ferie, cui il d;gie:{ em‘; F{m{o
ritto e che sono considerate perinesso non retribuilo, il Fo
versera al dipendente Live 1.500 giornaliere.

2) L'invio dei dipendenti a cure climatiche comporta ﬂ;.} 10g-

= 3 5 B bif U L . c;.}l {)
giorno di 3 setlimane durante il pw'mff() ffmm’rz presso un }.} b ’;_g;v?
convenzionalo con il Fondo, in localita vitennta idonea alle ¢
dizioni di salute del a.’ipwm.’eaz!e“ _ o
Il Fonde provvede alle spese di soggiorno, mentre le spe
viaggio sono a carico dei d;peiszem;f.
Non sono ammessi alle cuve climatiche:

a) i dipendenti che sono rimasti assenti c_ﬁm’ fﬁfl’()'f'ﬂ per forme
inbercolari per un periodo di tempo inferiore ai 6 mesi;

b) i dipendenti che banno gia fruito per 4 anni di soggiorno
i 2oma climalicd; .

¢) 7 dipendenti ehe, dapo Lassenza per forme twbercolari,
hanno yipreso il lavoro nell'anno in corsa,

Cutte lermali

INPS

Dipendenti

; o . S B
I dipendenti che intendono sottoporsi a rcurr} .fangot‘cmp:;zlso_
idrologica debbono presentare domanda all'Ufficio Assm'tenlt S
ciali entro 1 termini prescritei. Tali domande x”crrfmno ;n.odr %
a cura di questo Uthcio, all'inps dopo compilazione dei docu
menti necessari. o . " -
L'Nps, in seguito, convocheri i dipendenti ad una visita r_n{ju?
i ; 2 H 3. + Y SPLFY '
presso il proprio ambulatorio e li avvertird con lettere ndiv
duali ¢irca U'esito della domanda, _ .
La lettera inviata dall'INPs sia che contenga una HSPOSUIIIPOSM?
; A i pre segre-
che negativa, dovra essere consegnata al pin presto alla scg
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teria dell'Infermeria di fabbrica, che provvederd a compilare il
permesso per coloro che devono assentarsi per la cura le eel
messo‘dovra essere ritirato il giorno seguente a quello d.ell' Pf
sentazione della lettera e consegnaro almproprio %a PO, MR
I1 perlgdn e la localitd della cura vengono stabililti dall'ives ¢
indicati sulla medesima lettera di avviso. Ogni di E‘I‘Idci t's' :
viato fruird gratuitamente del soggiorno di 2 SEttirlfmnc ; fielffé

cure e del rimborso del viageio di i
_ ggio di andata e ritorno t i
residenza e luogo di cura, dat ol

INAM
Dipendenti e familiari a carico

Idi Pendenti l_a cui domanda per cura termale non sia stata accolta
.dﬁi'l INPS, e i familiari a carico, possono presentare cioinand;l
i{' I.Nr\;\-l che concede un concorso alle spese di cura pari a
ire 12.000, se questa viene effettuaca in scabilimenti termali ed
all_)e;glﬂ convenzionati con I'stituto. Per ottenere tale Con‘u}"

gli interessati devono presentarsi ai medici dell'iNam, ¢ ¢ o
lare un modulo apposito. R
Coloro che vengono inviati alle cure termali, devono anticipare
per ottenere il contributo previsto, le spese di soggiorno l(.j di
cura e presentare successivamente all’'INad la fattura quiets I
delle spese sostenute. ‘ (s

FsI
Dipendenti

Il Foi, , ;  Bnviats
dc,;;leirf m;?:“_erh (.fgffl ()pem‘t, inviati alle cure termali a carico
el S, wn'integrazione di Lire 1.000 giornaliere per il
tiodo di arsenza per cur, ; mbienali o
o !).!. zd per cura, Gli impiegati, duranie tale periodo
i{ rszo'}: el rattamenio contratinale di malattia
mm{;ﬁ;rJH'rrJ:?ce:fe di {ix})@;?dﬁi:!é operai e impiegati, inviati a
d{.{ .MP ¢ 1‘1;;*}1\{, ;‘H?; E:fegf‘azm;ze al concorse dell'lstituio tale
/ rive i lotale delle spese so j ; /
spese soslennte per il roggior
i £ : ! : ent [ roggioriio e ld
o P;};;?;H;;:’?;m’e mof’f? e agé'.z operai Lire 1.000 giornaliere per
A lo di cuva. Gli impiegati godono durante tale periodo
ch‘ rattamento contrattnale di malatiia
; C) .- . . . . ‘.
pendenti operai e impiegati, la cui domanda per cura ter-
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male non sia stata accolla favorevolmente né dall'Nes, né dal-
PINAM, Saraniio riesaminati dal medico di fabbrica, il guale de-
ciderd sull’ op portunita dell'invio a carico del FSL In questo caio
il Fondo si accollera le spese di soggiorno e di cura per il periodo
di 2 seltimane.

I dipendenti saranno inviati alle cure termali duvanie il peviodo
di chinsura per ferie dello Habilimento, nelle localita scelte dal
Fondo, Per tale peréada, considerato come ferfcde, non verrad
concessa ai beneficiari aleuna integrazione econamicd.

Non sono inviati a cure termali colovo che hamno gid winfruito
per 4 anni di soggiorno in zond lermale per la stessa forma
morbosa, sid a carico del Fondo che degli Istituti Assicaralivi,

A ppareffbé n-n‘opedfc‘i
INAM

Dipendenti e familiari a carico

LiNaM €oncorréalle spese spstenute dall’assistito per 'acquisto
di apparecchi di protesi-dei quali cgli abbisogna per la cura di
determinati fatti’ morbosi. (Vedi Regolamento del Fondo alla
voce G): Apparecchizortopedici).

Per ottenere -tali prestazioni il dipendente deve rivolgersi al
fiedico curante dell' NaM, il ‘quale compilerd il modulo di auto-
rizzazione per Facquisto della protesi.

Successivamente il dipendente deve presentare all'INAM domanda
setitta con il numero del librecto INAM, la factura di acquisto
quietanzata, il modulo di autorizzazione del medico e una di-
chiarazione di dipendenza rilasciata dalla Dicta.

Sulla base di tali documenti I'INAM concedera la somma pre-
vista dai propri tariffari.

Fsl

Dipendenti, « Spille d’oro » € figli a carico di eta inferiore al
14" anno

1l Fondo concede ai dipendenti, alle « Spille d'ovo» e ai fighi
a carico inferiori al 14° anno, una integrazione al contributo dato
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Apparecchi acistics
INAM

Dipendent;

L'INAM conce 'assisti

o tlm .;)cl)ufde all’assistito che necessita di un apparecchio acu-

g dcn‘:;orso Il'l(.,’”ﬂ. spesa di Lire 25,000 quando Papplica-
apparecchio ¢ ritenuta ind; i [

_ 1spensabile per il iacaui
el o ikl p per il riacquisto
Hel cap lut‘a\Ia\lorama ¢ quando la diminuzione deJl'udirI
‘Igln(rjr?gc enticd di almeno 50 decibels e

ipendente che vuole ofr :
;i ottenere tale prestazio i {

1€ | ne deve r s
al medico specialista dell'iNang per }1 o
3 . » 1 : h
Pacquisto dell apparecchip
In seguj / Ll
h guito deve Presentare all'tNant una domanda scritea la far

utetanz ; chio, i ; -
s unaqd,' lt?:lll:lt’fl deII‘apPare(.ch:o, il modulo dj autoriz’zazione

Chiarazione di dipendenza rilasciata dalla Ditta

vere l'autorizzazione al-

Fsi

Dipendenti i
ntt, « Spille d’oro » i 3
: e figl ‘o di ers ;
14° anno St a carico di erd inferiore 4]
I Fondo cone s g :
[igf;’ g ¢ 0;3.:;49 ai dzpe;?dmfz, alle « § pille d'oroy o ai
" s oy 33 g
o ”;m .c z“f’m mf.wwr'e al 148 G5 timborio shese
aay w-{ f‘}‘:’kﬂl.lf_ﬂiﬁ di Lire 60.000 per ;_.(“.Wm.‘, 0ol {I; ) /}';
ACHSIICT wel cari in cuiopi o 0L =
v 3 Fars T T 2 s
Lire 25.000, Y un contributo INAM
Contribuie ;
s ¥ g " i
gl i e_’ r.Fm mie rimborso i 4 “ massino di Lire 85 000
it i I f‘”—}"r sempre che la pecesritg degli apparecchi venga
: it S 2 i ¥ e ¢
wla dal Serpizip 0{0m.rofczrmgofrm‘i.:'o di Jabbricy :
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Apparecchi di protesi dentaria
INAM

Dipendenti ¢ figli a carico di ela inferiore al 14° anno

Tutti i dipendenti che abbiano sostenuto spese per la applica-
zione di protesi dentarie hanno diritto ad ottenere un rimborso
dall'mvam, qualora il « numero degli clementi sia riscontrato tale
da compromettere gravemente la funzione masticatoria ».

La misura di tale rimborso & fissata in Lire 700 per ogni elemento
di protesi. L'interessato che voglia ottenere tale concorso spese
deve rivolgersi all'INaM per una visita di controllo.

Il dipendente pud anche rivolgersi per 'applicazione della pro-
tesi ad un medico dentista liberamente scelto. A tale effetto dovra
presentare all'tNAM la fattura delle spese quictanzata e sottoporsi
ad una nuova visita di controllo diretta ad accertare il numero
degli elementi applicati.

L’'mam concede inoltre un concorso spese di Lire 25.000 per
eventualivcurc ortodontiche cii sivsiafio soctoposti i figli dei di-
pendenti di ctd infcriore ai 14 anni, qualora I'assistito si sia ri-
volto all' Tstiruto, rispettando ‘tutte le procedure sopra indicate.

Fsl

Dipendenti e figli a carico’ di etd inferiore al 14° anno

1l Fondo concede ai dipendenti un rimborso spese di Lire 1,200
per ogni elemento di protesi dentaria fisio non considerato dal-
U'INAM e di Lire 500 per quelli considerati. Analogamente con-
cede Lire 700 per ogni elemento di protesi mobile.

Per oliencre lali vimborsi il dipendente deve presentare alla se-
greteria del Fondo la nota delle spese effettnate e la documenta-
zione del concorso spese dell'INAM.

1l Fondo concede ancora un concorso spese nella misnra del-
I'80 G5 per ogni cura di ortodonzia effettuata dai Servizi odonto-
tecnici di fabbrica per i figli a carico dei dipendenti e delle « Spil-
le d’oro » che non abbiano ancora compinto il 14" anno di eta.
Onalora I'NAM concorra nella spesa il Fondo concede una inte-
grazione lale da ragginngere 180 9 della spesa soslennla,
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Occhiali
INAM
Dipendenti ¢ familiari a carico

L'mvan concede un contributo spesa per 'acquisto di occhiali agli
assicurati e ai familiati a carico, in misura variabile a seconda
del tipo di lenti prescritte dal medico.

Per ottenere tale contributo I'interessato deve presentarsi all’am-
bulatorio specialistico dell'tNaM, che gli rilascia 1'autorizzazione
all'acquisto degli occhiali. Successivamente deve presentare tale
autorizzazione, la fattura di acquisto quietanzata ¢ una dichia-
razione di dipendenza rilasciata dalla Ditta, per ottenere la li-
quidazione del contributo,

Fsl

Dipendenti, « Spille d’oro » e figli a carico di etd inferiore al
14 anno

Il Fondo integra il contributo dell INAM alle spese per occhiali
sostenule dai dipendenti, « Spille d'oro » ¢ fighi a carico di etd
inferiore al 14° anno, fino al rimborso totale di Lire 4.000.
Hanno diritio a tale vimborso anche coloro che presentano caii
non previcti dall'INAM, sempre che la necessita della corvezione
visiva Sid riconoscinla dal Servizio Sawitario di fabbrica,

1) 1l vimborso viene effettuato dietro presentazione della nota
tpese sostenute e della docnmentazione del concorso spese con-
cesso dall’ INAM,

2) Sono esclusi i casi per i guali provevede alla fornitura degli
occhiali il Servizio di Sicurezza sul Lavoro,
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Pronto soccorso ( infortuni sul lavoro)
SERV. SANIT. OLIVETTI
[NFORTUNI LEGGERI

I dipendenti che necessitano di una wrgente prestazione sanilarid
o cansa di un infortunio sul lavoro di carattere non grave, devono
recarsi al pia vicino locale di pronio soccorio.
Le norne da seguire sono le seguenti:

a) avverlire diretlamenie 0 mediante un compagno di lavore
il proprio capo delllavvenuto infortunio;

b) presentarsi al pid vicino pronto SOCCorso con Ja cartolina
orologio, che non occorre timbrare.
A lvrea fuori dell'orario normale di fabbrica presia unicamente
servizio i pronto S0ccorso dell’ Infermeria centrale.
A giudizio del medico di fabbrica Vinfortunato, dopo le prime
cure puo essere inviato all’ ambulatorio INAIL 0 eI5ere antoriz-
zato a riprendere il lavoro.

INFORTUNI GRAVI

Qualora avvenga ui infortunio sul lavoro di caratlere grave,
bivogna avvertive inmediataniente il pronto s0ccorso pis pICinG
che p.i‘r)f"a‘.-'ﬁ’df?!‘ci a far trasportare {'infortunalo i adatto lnogo
dicurd.
Nota, — I locali di pronto soecorio presso It Sede Centrale 5010
siaali:

a) nel Salone dei 2000 - 1° piano;

b) alla Nuova Ico - presso la portineria Mantenavale;

¢) presio U'Lnfermeria centrale.
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Fsl

In caro di vicover ]

- F;m{;‘? ;.;r();’em o.rp?oe’mfwro per gravi infortuni sul lavoro

m;m;;@ '{}: e-z;)_f; una miegrazione delle prestazioni INAIL dr.‘J
iandosi la differenza di vetta fr " g
: . zd di velta fra la catepoy ‘evidensi

la calegoria a pagamento, / e

Visite periodiche di controllo
per malattie professionali

Le norme generali per I'Teoi
loggi dispo‘i;l;fdli‘ l;;r I'Igiene del Lavoro, stabilite da diverse
gal, o l'eftettuazione di controlli sanitari peri ‘
)yl ; rolli sanit riodici
e gli opecat adibie edi sanitari periodici per
z iti ad alcuni tipi di 1; zioni
L . ; i lavorazioni. Ad esempi
by - e A P ¢ 1. Ad esemplio ;
e fﬂo]g;;; tre mesi - operai addecti alla saldatura ossiftl:‘(;-ti
; saldatura carateeri, saldatura :© pi ——
con mastici ¢ colori a b'lsé di biomboSt?gﬂo’ i k'
o0 108S : ; lavorazioni ¢ iclor
dlenc: crom , : ; con tricloroe-
2 m;;; omatura, stagnatura, finitura, ossidatura; controllo ogni
impian}i L_opcrzu ;ddt.em alla composizione tipografica; pulitura
! rafica; :
e mfrllc(;o:ln _ustrﬁue a nafta; controllo ogni anno - operai
alla fonderia alluminio, fonderi isa: impi |
: ; : ; ria ghisa; impieg ili
aria compressa; lavorazione lamiera. RS AR

NORME AZIENDALI INTERNE

Idipendenti ve 7 /

Mmi?;m’z;ff;;e:;'gmza chiamati a gueste vitite di controllo diret

@ ‘e al bffers'merm, Iramite uno scadenzario gia stabilit
norie da seguire sono le Seguenti: B ”

a) avvertire il proprio capo,
b) timbrare la cartolina orologio;
¢) fare vidimare la cartolina dall' infermiera addetta

I tempo impi -

tegato per la visita vi s
T J < rene rely 4 -
Vit ded masrinals sabilisi ibuito alla media, nei

Servizio schermografico e mdiodiaguoﬂém
Questo seyvizio, per il 1
;fm . 1;31 ‘wz;./),l per il suo f.‘zf-m,fte?'e Iquisitamente preventivo, &
clitso net programmi del Centro diagnostico di Medﬁcf;zx
{ | £

Preventiv v 7 ]
ventiva, Pertanto 'illustrazione dei suoi scopi e delle norme
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aziendali che lo regolano & compresa nel capitolo che viguarda il
Centro diagnostico di Medicina Preventivd,

Servizio oculistico
SERV. SANIT. OLIVETTI

Dipendenti

I dipendenti che desiderano essere soltoposti a esame oculistico
4 cura di un medico specialista in malattie degli ocehi, poisono
prenotarsi presio la segreterid dell Infermeria centrate (%)

Indipendentemente da 1ali visite, vengono inoltre sottoposti pe-
viodicanzente a controlli oculistici tuhit 1 dipendenti adibili a

lavorazioni che impegnano in modo particolare le ca pacitd visive.

NORME AZIENDALI INTERNE

I dipendenti che devono essere sottoposti ad una visita di con-
trollo o che si sono prenotati presso la segreteria dell Infermeria
vengono convocdti telefonicamente.

In cdso divwisita diveonirollogl dipendente deve avvertire il pro-
prio_capo, timbrare ¢ porlare con 5& ld cartolina orologio, inlla
unale al terniine della visita verra appostd, presso la segreteria
delltinfcrmeridguna specidle sigla distintiva, Il tempo impiegalo
per tale visita viene setribuito alla media, mei lLimiti dei massi-
mali stabilit.
[ dipendenti che intendono sottoporsi di propria iniziativa alla
disila di ‘controllo, quando vengono convocdli ii devono recare
in Infermeria gsservando le. seguenti noymie:

a) avvertive il proprio capo;

b) farsi rilasciare il permesso di wscita e timbrare la cartoling
arologio;

¢) farsi vistare il permesso presso la segreteria dell Infermeria.
1l tempo im piegato per L pitita viene considerato come permesio
nown retribuito,

(#) Presso lo stabilimento di Aglié i Servizi oculistico, otolatrico € car-
diologico vengono assicurati mediante I'invio, con mezzi della Ditta,
all'Tnfermeria centrale, dei dipendenti per i quali il medico di fabbrica

riconosce 'opporcunitd della visita.
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Servizio otoiatrico
SERV. SANIT. OLIVETTI

Dipendenti

I dipendenti che desiderano essere rottoposti a esame otoiatrico
a cura di un medico specialista in malattie dellndito, possono
prenolarsi presso la segreteria dell' Infermeria centyale.
Indipendentemente da tali visite vengono inolire sottoposti pe-
riodicamente a controllo otciatrico tutli ; dipendenti adibiti a
lavorazioni particolarmente rumorose.

NORME AZIENDALI INTERNE

Vigono le stesse norme indicate in tema di Servizio oculistico.

Servizio ginecologico-ostetrico
SERV. SANIT. OLIVETTI
Dipendenti

Le dipendenti che desiderano essere Jottoposie a visite ginecolo-
gico-ostetriche a cura di un medico specialisia, possono preno-
tarsi presso la segretevia dell' Infermeria centrale, o, re lavorano
ad Aglié, S. Lorenzo 0 §. Bernardo presso le Infermerie dei 1i-
spettivi stabilimenti,

Sono inoltre chiamate a visite annuali o semestyali le dipendenti
sotto controllo diagnostico antitumorale.

NORME AZIENDALI INTERNE

Le dipendenti che 5i sono prenolate presso la segreteria dell'In-
fermeria o che devono essere sottoposte al controllo diagnostico
antitumorale, quando vengono telefonicamente convocate i de-
vono recare in Infermeria osservando le seguenti norme:

a) avvertire il proprio capo;

b) farsi vilasciare il permesso di uscita e timbrare ls cartoling
orologio;

¢) farsi visiare il permesso presso la se greteria dell'Infermeria.

Il tempo impiegato viene considerato come permesso non re-
tribuito,
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Servizio cardiologico
SERV. SANIT. OLIVETTI

Dipendenti

I medici di fabbrica possono inviare a controllo m?‘dioﬁufgf:w) i
dipendenti presso lo Specialista convenzionato con i Serulfze' Srr-_
nitavi Olivetti e che bisettimanalmente presta servizio nei locali
dell' Infermeria centrale.

NORME AZIENDALI INTERNE

I dipendenti, quando vengono chiamati si devono recare in Infer-
meria osservando le segnenti norme;

a) avvertire il proprio capo;

b) farsi rilasciare il permesso di uscita e timbrare la cartolina
orologio;

¢) farsi vistare i permeiso presso la segreteria dell' Infermeria,
1l tempo impiegato per la visita viene considerato come permesso
non elribuilos

Servizi vari

Sempre nell'ambito delle {unzioni-proprie della ?figffir{rfa di
fabbrica, chewsona quelle di promuovere ¢ manienere il i alto
grado di sicurezza fisica; mentale e soclale dei lavoratori in tutte
le mzegorfe; di prevemive ogni danno causato (n':"frc'{ ZII')"I‘? .I"{]'i?fhfel
dalle condizioni di lavoro; di proteggerli contri i vischi d erivanti
dalla presenza di agenti dannosiy di inserivli e mml?!mgr!f in un
impiego conveniente alla loro salute ¢ alla loro attitudine psico-
logica e fisiologica, il Servizio di medicina di fabbrica Olivetti
svolge inoltre i seguenti compiti:

a) wisite di assunzione;

b) wvisite alla vipresa del lavoro dopo assenza per malattia;

¢) ricerca e prevenzione del rischio professionale: infortuni,
intossicazioni professionali, malattie professionali;

d) prescrizione e sorveglianza dell'uso di mezzi preventivi;
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¢) vicerca delle intolleranze individnali a sostanze, miscngli
e melalli;

1) wvisite ai reparti allo scopo di:

Hudiare il posto di lavoro per la valutazione delle caratteristiche
richieste;
studiare il posto di lavoro per la valutazione del rischio eventuale;

&) prelevamenti di avia e sosianze da veparti, e controlli tos-
sicologiciy

b) comtrollo di condizioni igieniche, illuminazione, ventila-
zione, riscaldaniento e rumori;

i) controllo delle condizioni di sicurezza in collaborazione
con il SOSL;

1) sostituzione delle sostanze o dei procedimenti nocivi con
sostanze e procedimenti inoffensivi o meno nocivi;

m) controllo sull'inguinamento atmosferico da parte di pol-
veri, gas, vapori o fumi, o disposizione delle misure protettive;

n) visite preventive prima dei cambiamenti di posio degli
operai, con formulazione dei pareri orientativi e limitativi a se-
conda dei casi, in rapporto delle caratteristiche fisiche-psichiche
del soggeito ed in rapporto alle caratteristiche vichieste per la
candidatura al posto di lavero;

o) partecipazione alle viunioni del Conitato per la Sicurezza,
e consulenza al Comitato per I'Indennita di Posto;

P) parere medico in occasione di cambiamenti e ammoderna-
menti delle tecniche di produzione e dell'nso di nwovi prodolti
e sovlanze,

q) rapporti con PUfficio Assistenti Sociali;

1) controllo sanitario delle organizzazioni sporiive, della
mensa ¢ delle bevande distribuite nei veparti;

§) lotta contro 'alcoolismo ed educazione sanitaria dei di-
pendenti con corsi e conferenze;

t) collaborazione con il gabineito di pricologia.
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Norme generali

A partire dal 1° luglio 1960 i dipendenti della Olivetti potranno
fruire delle prestazioni mediche del nuovo Centro diagnostico
di Medicina Preventiva. Tale Centro si propone di fornire ai
dipendenti della Olivetti ogni facilita per la esecuzione delle
ricerche diagnostiche per il controllo periodico dello stato di
salute dell'organismo, ovviando a quelle deficienze pratiche le
quali costituiscono il maggior ostacolo alla diagnosi precoce
delle malattie croniche.

Le prestazioni del Centro saranno regolate dai seguenti principi :

1) Volontarieta della rvichiesta delle prestazioni.

Verrano sottoposti alle visite del Centro solo quei dipendenti
che ne faranno richiesta.

2) Segreiezza dei visullali delle visite.

I dati riguardanti lo stato di salute dei dipendenti, che volonta-
riamente si sottoporranno a visita, non potranno essere richiesti
né visionati da alcun Servizio e ufficio dell’ Azienda,

Anche di quelle condizioni che rendessero consigliabileun cams
biamento di lavoro verrd data eventuale comunicazione al solo
interessato, che resterd arbitro di farne ['uso/che crederda. Ogni
richiesta di cambio di lavoro dovrd essere fatta aimedici di-fab-
brica tramite 1'Ufficio Personale, e non al Centro diagnostico.

3) Gratuita delle visite,

Le prestazioni del Centro diagnostico saranno a titolo comple-
tamente gratuito,
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4) Scopo delle visite del Centro,

Le visite del Centro diagnostico costituiranno un atto di previ-
denza individuale.

Consapevoli che parecchie fra le malattie pit pericolose per il
nostro organismo non si manifestano inizialmente con nessun
sintomo allarmante, tutti i dipendenti che vorranno conoscere,
colla esattezza consentita dalle tecniche disponibili, quale sia
lo stato attuale della loro salute, potranno farlo inscrivendosi
alle visite del Centro medesimo.

Tali visite, in linea di massima, riguarderanno le condizioni del-
I'intero organisme ¢ verranno programmate in un Servizio di
niedicina generale che avrd come scopo di tenere costantemente
aggiornato, per i dipendenti Olivetti, la conoscenza delle condi-
zioni funzionali dei propri organi.

Poiché d’altra parte, singoli dipendenti della Olivetti potreb-
bero preferire di essere sottoposti a controlli periodici per J'uno
o per l'altro sistema organico, potranno essere accettate anche
prenotazioni di visite parziali per:

a) la medicina preventiva per le malattie dell'apparato car-
diovaicolare, che include, oltre alla visita medica, il controllo
radiologico o schermografico del cuore, il controllo elettrocardio-
grafico, I'esccuzione di prove di sforzo, la misurazione della pres-
sione arteriosa, la eventuale registrazione oscillometrica;

b) la medicina preventiva per le malattie dell'apparato respi-
ratorio, che include, oltre alla visita medica, il controllo radio-
logico o schermografico dei polmoni e 'esecuzione di registra-
zioni spirografiche con la valutazione dei pit importanti dati
rignardanti la ventilazione polmonate e gli scambi gassos;

<) la medicina preventiva per le malatiie dell'apparato dige-
rente e del fegato, che include, oltre alla visita medica, anche
I'esecuzione di eventuali prove diagnostiche sullo stomaco, ri-
cerche chimiche e microscopiche sulle feci, prove di flocculazione
su siero di sangue, ed altre prove di funzionalitd del fegato;

d) la medicina preventiva per le malattie del sangue, che in-
clude, oltre alla visita medica, il completo esame emocromoci-
tometrico, ¢ la esecuzione di eventuali altri esami collaterali che
potessero essere giudicati ucili;

€) la medicina preventiva per le malattie dell'apparato wuri-
nario, che include, oltre alla visita medica, 1'esame chimico ed
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eventualmente microscopico delle urine e la esecuzione delle pit
comuni prove funzionali dell’apparato urinario;

£) la medicina preventiva per le malaitie del ricambio, che
include, oltre alla visita medica, le prove di carattere chimico e
funzionali che vengono comunemente adottate per la diagnosi
del diabete, della gotta e dell’obesita;

8) la medicina preventiva per le malatiie o.r!eoarf_ic_m’a-ri, che
include, oltre alla visita medica, gli esami radiologict o scher-
mografici delle articolazioni che pitt di f requente vanno incontro
a malattie croniche (articolazioni degli ardi inferiori e della co-
lonna vertebrale).

E intendimento di attrezzare il Centro anche per la diagn_ostica
degli stati allergici, che tanta importanza {mqno oggi nella insor-
genza di malattie della pelle professionali (eczemi }‘JI’OFC?SSIOI’I&II
¢ simili) e nella insorgenza di malattie da cause comuni (come
molte forme di asma bronchiale dovute a polveri dell'ambiente
domestico o dei campi; e molte malattie derivanti dall'uso di
determinati medicamentt).

5) Modalité delle wisite del Centro.

Te visite del Centro non avranno il carattere delle comuni visite
ambulatoriali; come si & gid accenpato infatti, ogni _visita \Tcrrz‘a.
corredata’— ogni volta — da numerosi esami d_mmFi e micro-
scopici, da csami radiografici, elettrocardiografici, spirografici e
pressori. Per poter far fronte a questc numerose ricerche, neces-
sarie per una coscienziosa risposta diagnostica, le visite del Cen-
tro si svolgeranno in duc fasi. Nella prima fas:_: c‘[elln_ visita il
paziente Verra sottoposto a tutta una serie di preliminari ricerche
di laboratorio e strumentali. In una seconda fasc il paziente si
presentera, corredato da tutti questi C]:lti‘, alla visita clinica ch‘e
porterd alla formulazione della diagnosi e all'eventuale consi-
glio di cure. ) L _

Gli iscritti alle visite del Centro, dopo la prima visita, continue-
ranno a venire aggiornati sulle condizioni della propria salute
mediante successive visite, analoghe alla prima, che ¢ intendi-
mento ripetere periodicamente,

G) 11 libretto sanitario.

Ai dipendenti che si presenteranno alle visite del Centro dia-
gnostico verri fornito un libretto sanitario, ncl quale‘surann?
iscritti i principali dati risultanti dalle visite. Questo libretto &
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destinato al solo uso personale del dipendente, ¢ non pud essere
utilizzato da servizi della Ditta per fini fiscali.

Il dipendente potrd, invece, presentare il proprio libretto sani-
tario al proprio medico curante, quando sia costretto a letto da
malattie intercorrenti. Il sanitario troverid annotati nel libretto
i dati di laboratorio ¢ strumentali delle recenti visite del Centro,
che potranno essere utili ai fini diagnostici.,

NORME AZIENDALI INTERNLE

I dipendenti che devono essere sottoposti alle visite del Centro
e che, per fruive di tali visite, banno compilato la scheda di pre-
nolazione, vengono convocati telefonicamente. Si avverte che la
chiamata non segie immediatamente alla prenolazione, come
avviene per le virite ambulatoriali, non trattandosi di malattia
acuia.

I numerosi esami che vengono eseguiti in ogni visita di Medi-
cina Preventiva rendono necessaria una pro grammazione a lunga
seadenza. La convocazione a visita viene fatta secondo tale pro-
grammazione, che tiene conto, in linea di massima, dell’ordine
di tempo in cui vengono ricevute le prenotazioni.

Quando viene chiamato a visita il dipendente deve:

a) avvertive il proprio capo,

b) farsi vilasciare il permesso di uscita e timbrare la cartolina
orologio;

¢) far vistare il permesso presso la segreteria del Centro dia-
gnostico, 1" piano dell’ Infermeria centrale.

1l tempo impiegato per la virila viene retribuito ad inattivitd.

Servizio schermografico e tadiodiagnostico
Dipendenti

I dipendenti che desiderano sottoporsi ad esame schermografico
del torace o ersere vititati ed essere solto posti ad esami radiologici
a cura di un medico specialisia in malattie dellapparato respira-
torio, possono prenotarsi presso la segreteria del Centro dia-
gnostico di Medicina Preventiva al 1° piano dell' Infermeria cen-
trale. Indipendeniemente da tale visita i dipendenti vengono
periodicamente convocati al Centro diagnostico per i normali
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esami schermografici, che vengono effettuati ad intervalli di
tempo diversi nelle persone con ;xw'nmf’c—_re‘beﬂ.o pr;i’momr"e ed
in guelle che presentano segini di guavigione di precedenti ma-
lattie dell ap parato respiratorio.

NORME AZIENDALI INTERNE

I dipendenti che devono essere sottoposti ad i visita di con-
trollo o che s5i rono prenotati presso la segreteria dell’ Infermeria
vengono convocati telefonicamente. e
In caso di visita di conirollo il dipendente deve avvertire il pro-
prio capo, timbrare e portare con 56 la cariolina orologio, mf{za
guale al termine della visita verrd z_zp;_m{m, presio la segreleria
dell Infermeria, una speciale sigla distintiva. h{ tempo impiegaio
per tale visita viene retribuito alla media, nei limiti dei massi-
mali stabiliti, ap gl
I dipendenti che intendono sottoporsi di pi'a)‘?wr’z iniziativa alla
visita di controllo, quando vengono convocali si devono recare
in Dnfermeria osservando le seguenti norme:

a) aveertire il proprio capo;

b) farsi rilasciare il permesso di wscita e timbrare la cartolina
arologio;

¢) farsi vistare il permesso presso la segreteria d ell Infermeria.
Il tempo impicgato per la visila viene considerato come permesso
won retribuito.
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